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EDITAL N¢ 277, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
HOMOLOGAGAO DE CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N2 167/2024

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2025 - UASG 153031

Ndmero do Contrato: 116/2023.

N Processo: 23089.001363/2023-30.

Pregdo. N2 77/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP.
Contratado: SUPER ESTAGIOS LTDA., CNPJ n? 11.320.576/0001-52. Objeto: Prorrogac¢do do
contrato por 12 (doze) meses e reajuste do valor, conforme previsto no inciso Il do Artigo
57 da Lei n2 8.666/93. Vigéncia: 01/11/2025 a 31/10/2026. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 9.783,00 (nove mil, setecentos e oitenta e trés reais). Data da Assinatura:
20/10/2025..

A Vice-Reitora da Universidade Federal de Santa Maria, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutdrias, conforme Portaria de Pessoal UFSM N. 2.190, de 29/12/2021, e sua
Apostila, de 04/03/2022, considerando a decisdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o
na Sessdo N. 1013, realizada em 17/10/2025, resolve divulgar que o seguinte Concurso Publico
para Docente da Carreira do Magistério Superior foi homologado:

Edital de Abertura de Concurso Publico UFSM N. 167, de 04 de julho de 2024,

publicado no DOU de 08 de julho de 2024.

Edital de Divulgagdo de Resultado N. 123, de 05 de maio de 2025,

publicado no sitio da UFSM no dia 07 de maio de 2025.

Processo 23081.160220/2023-39

Departamento de Arquitetura e Urbanismo/ Centro de Tecnologia

Area: Ciéncias Sociais Aplicadas/ Arquitetura e Urbanismo/ Projeto de Arquitetura
e Urbanismo/ Tecnologia de Arquitetura e Urbanismo

(COMPRASNET 4.0 - 20/10/2025).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2025 - UASG 153031

Numero do Contrato: 68/2025.

Candidatos(as) classificados(as) Nota final Classificacdo Ampla Concorréncia N2 Processo: 23089.003255/2024-82.
Willian Magalhdes de Lourengo 9,59 19 Jugar Contratante: ~ UNIFESP-UNIVERSIDADE  FEDERAL DE SAO PAULO. Contratado:
Renata Venturini Zampieri 9,11 22 |ugar 46.313.073/0001-34 - MATTOLI ENGENHARIA E SERVICOS LTDA. Objeto: Reajustar o valor
Sabine Ritter De Paris 8,81 32 |ugar do contrato em 5,17%, acumulado do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
Ana Paula Nogueira 8,47 42 |ugar IPCA, no periodo de 10/2024 a 09/2025. Vigéncia: 19/05/2025 a 19/11/2027. Valor do
Jenifer Godoy Daltrozo 8,36 52 |ugar apostilamento: R$ 117.703,92. Data de Assinatura: 20/10/2025.

O prazo de validade do concurso publico sera de 01 (um) ano, a contar da
publicacdo do resultado no Didrio Oficial da Unido, e serd prorrogado por igual periodo, se
houver candidato(a) aprovado(a).

(COMPRASNET 4.0 - 20/10/2025).

AVISO DE LICITAGAO

MARTHA BOHRER ADAIME PREGAO ELETRONICO N2 90082/2025 - UASG 153031

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 153031

N2 Processo: 23089022020202571. Objeto: Registro de pregos aquisicdo de
materiais de consumo, expediente, papelaria destinados aos Campi da Universidade
Federal de Sdo Paulo, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cGes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.. Total de Itens Licitados: 159. Edital: 22/10/2025 das
10h00 as 16h00. Enderego: Estrada do Caminho Velho, 333, Jardim Nova Cidade -
Guarulhos/SP ou https://www.gov.br/compras/edital/153031-5-90082-2025. Entrega das
Propostas: a partir de 22/10/2025 as 10h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 04/11/2025 as 09h00 no site www.gov.br/compras.

Numero do Contrato: 150/2024.

N2 Processo: 23089.035887/2024-13.

Dispensa. N2 203/2024. Contratante: UNIFESP-UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO.
Contratado: 23.484.444/0001-45 - 3F LTDA. Objeto: Prorrogar a vigéncia do contrato n?
150/2024 por um periodo de 12 (doze) meses e reajustar os valores contratuais, com
fundamento nos § 72 e § 82 do artigo 25, da lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021.
Vigéncia: 18/11/2025 a 17/11/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 8.761,25. Data
de Assinatura: 21/10/2025.

ROGERIO YOSHIDA
Pregoeiro

(COMPRASNET 4.0 - 21/10/2025). (SIASGnet - 20/10/2025) 153031-15250-2025NE000001

PRO-REITORIA DE GESTAO COM PESSOAS

EDITAL N2 865, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

A PRO-REITORA DE GESTAO COM PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias e considerando o que dispde a
Constituicdo Federal de 1988, as Leis Federais n2 8.112, de 11/12/1990; n2 9.784, de 29/01/1999; n? 10.741, de 01 de outubro de 2003; n® 11.091, de 12/01/2005; n? 15.142, de
03/06/2025; n2 13.325 de 29/07/2016; n® 13.656, de 30/04/2018; n2 13.709, de 14/08/2018; Lei n? 13.872, de 17/09/2019; os Decretos n° 94.664, de 23 de julho de 1987; n2? 3.298, de
20/12/1999; n® 6.593, de 02/10/2008; n2 8.727, 28/04/2016; n2 9.508, de 24/09/2018, n? 9.739, de 28/03/2019, n® 14.965/2024, de 10/09/2024 e Decreto n® 12.536, de 27 de junho de
2025; a Portaria Interministerial n2 29, de 28/07/2023 do entdo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos e Ministério da Educagdo; Instru¢do Normativa n2 2, de 27/08/2019
do Ministério da Economia; Portaria n2 10.041 de 19 de agosto de 2021 do Ministério da Economia; a Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14 de dezembro de 2021, Instru¢do Normativa
Conjunta MGI/MDHC N2 260, de 26 de junho de 2025 e Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025; Resolu¢do 194/2021/Conselho Universitario, de
11/03/2021, Resolugdo 212/2021/Conselho Universitario, de 21/10/2021 disponiveis em http://www.unifesp.br/resolucoes e o instituido no presente Edital de Orientacdes Gerais, torna
publica a abertura das inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos da Universidade Federal de Sdo Paulo - PCCTAE
UNIFESP. A organizagdo, aplicagdo e correcdo das provas deste concurso publico ficardo a cargo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho"
(Fundagdo VUNESP).

| - DOS CARGOS

1.1. O concurso publico se destina ao provimento, mediante nomeagdo, dos cargos discriminados no item 1.2. deste Edital, com 47 (quarenta e sete) vagas existentes e as que
vierem a existir, dentro do prazo de sua validade.

1.2. O nome dos cargos, o numero total de vagas de cada cargo, o numero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas reservadas aos candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as), indigenas e quilombolas e o niUmero de vagas reservadas para candidatos(as) com deficiéncia, a jornada de trabalho e os vencimentos basicos,
sdo os estabelecidos na tabela que segue:

CARGO LOCALIDADE DE LOTACAO | N2 TOTAL | N2 DE VAGAS AMPLA | N2 DE VAGAS | N¢ DE VAGAS | N¢ DE VAGAS | N? DE VAGAS | JORNADA DE VENCIMENTO BASICO
DE VAGAS CONCORRENCIA (AC) | RESERVADAS AS | RESERVADAS AS PESSOAS | RESERVADAS AS | RESERVADAS PARA TRABALHO
PESSOAS  PRETAS E INDIGENAS (P1) PESSOAS PESSOAS coM
PARDAS (PPP) QUILOMBOLAS (PQ) DEFICIENCIA
Assistente em Sdo Paulo (19) 24 13 06 01 - 04 40h RS 3.029,89
Administracdo Sdo José dos Campos (1)
Osasco (2)
Diadema (1)
Guarulhos (1)

Arquiteto e Urbanista Sdo Paulo 01 01 40h RS 4.967,04
Arquivista Sdo Paulo 01 01 - 40h RS 4.967,04
Contador S&do Paulo 02 01 01 - 40h RS 4.967,04
Enfermeiro Sdo Paulo 08 05 02 - - 01 40h RS 4.967,04

Fonoaudidlogo S3o Paulo 01 01 40h RS 4.967,04
Médico/Area: S3o Paulo 01 definido por | definido por 20h RS 4.761,98
Medicina Esportiva aglutinagdo  conforme | aglutinagdo conforme
item 1.6.7. item 1.6.7.
Médico/Area: S3o Paulo 03 definido por | definido por 20h RS 4.761,98
Otorrinolaringologista aglutinagdo  conforme | aglutinagdo conforme
item 1.6.7. item 1.6.7.
Produtor Cultural S3o Paulo 01 01 - - 40h RS 4.967,04

Técnico em Assuntos Guarulhos (1) 05 03 01 - - 01 40h RS 4.967,04

Educacionais Diadema (1)
Osasco (3)

1.2.1. Os requisitos exigidos para posse para os cargos listados na tabela do item 1.2. estdo estabelecidos no ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS deste
edital.

1.2.2. Os vencimentos tém como base o més de janeiro de 2025, em conformidade com a Lei n? 15.141, de 2 de Junho de 2025.

1.2.2.1. Ser3o concedidos, na forma da Lei, ao(a) candidato(a) empossado(a) e em exercicio no cargo os seguintes beneficios: Auxilio-Alimentacdo (no valor de RS 1.000,00 (mil
reais)), Auxilio-Transporte, Auxilio Indenizatério a Saude Suplementar, Auxilio Pré-Escolar.

1.2.2.2. Nos termos da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, sera instituido Incentivo a Qualificagdo (IQ) ao(a) servidor(a) que possuir educagdo formal superior ao exigido
para o cargo de que é titular, na forma de regulamento, conforme tabela abaixo:

PERCENTUAL
25%
30%
52%
75%
1.2.3. O(A) candidato(a) que apresentar, no momento da posse, o diploma de escolaridade exigido para o cargo com nomenclatura do curso diversa ao exigido no ANEXO | -
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS, deste Edital, devera apresentar também o histérico escolar para comprovar que o curso é compativel com as atribuicdes do cargo. Nessas
situagdes, o tipo do curso devera ser idéntico ao exigido no ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS deste Edital, sendo de nivel Superior, para os cargos de nivel superior.
Os casos omissos serdo submetidos para andlise da Pré-Reitoria de Gestdao com Pessoas.
1.2.4. A coluna "Numero total de vagas dos cargos" do item 1.2. deste Edital representa o somatério das vagas de ampla concorréncia e das vagas reservadas para candidatos(as)
com deficiéncia, candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas.
1.2.5. A coluna "NUumero de vagas para ampla concorréncia", do item 1.2. deste Edital representa as vagas destinadas a ampla concorréncia, excluindo-se a reserva para
candidatos(as) com deficiéncia, candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas

7N

NIVEL DE ESCOLARIDADE FORMAL SUPERIOR (curso reconhecido pelo MEC)
Graduagdo
Especializacdo, com carga horaria igual ou superior a 360h
Mestrado
Doutorado

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025102200083

@

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N2 202, quarta-feira, 22 de outubro de 2025

1.2.6. As colunas "Numero de vagas reservadas para autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas" do item 1.2. deste Edital representa as vagas reservadas
aos(as) candidatos(as) autodeclarados(as), nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo IV - DA INSCRICAO DE CANDIDATOS(AS) AUTODECLARADOS(AS) PRETOS(AS) E
PARDOS(AS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS deste Edital.

1.2.7. A coluna "Numero de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia" do item 1.2. deste Edital representa as vagas reservadas para candidatos(as) com deficiéncia, nos
termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V - DA INSCRICAO DE CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA deste Edital.

1.2.8. O Concurso Publico apresentara as seguintes modalidades de concorréncia de vagas: Ampla Concorréncia (AC), Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Pretas e Pardas
(PPP), Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas Quilombolas (PQ).

1.3. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo reservadas a Pessoas com Deficiéncia
(PcD), providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do § 12 do art. 12 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e as suas alteragdes, e
da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania, 25% (vinte e cinco por cento) das vagas serdo reservadas aos que concorrerem a cotas para Pessoas Negras, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para
Quilombolas, com fundamento na Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27
de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e de Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

1.4. Os(As) candidatos(as) serdo nomeados(as) para os cargos constantes no item 1.2. deste Edital obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagdo do concurso publico.
Durante a validade do certame, podera ocorrer aproveitamento de candidatos(as) remanescentes para quaisquer dos campi da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP, em que haja
disponibilidade de vagas e/ou de acordo com o interesse da Administracdo, devendo ser observado o disposto nos itens 13.6. e 13.7. e seu subitem do Capitulo XIIl - DAS DISPOSICOES
FINAIS deste Edital.

1.5. As atribuicdes a serem exercidas pelo(a) candidato(a) se encontram no Anexo | - DAS ATRIBUICOES deste Edital.

1.6. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

1.6.1. A distribuigcdo das vagas reservadas previstas para os cargos de Assistente em Administragdo e Técnico em Assuntos Educacionais entre as localidades de cada cargo devera
considerar os itens constantes abaixo.

1.6.2. A indicacdo do quantitativo total de vagas e as reservadas para os(as) candidatos(as) com deficiéncia e aos autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as), indigenas e
quilombolas esta presente na Tabela do item 1.2. deste edital.

1.6.2.1. A distribuicdo das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas (PPP), indigenas (PI), quilombolas (PQ) e as pessoas com deficiéncia (PcD) incidira nos cargos/localidades
em que houver candidatos(as) com deficiéncia, negros(as), indigenas e quilombolas aprovados(as).

1.6.3. As vagas reservadas (PPP/PcD/P1/PQ) serdo distribuidas iniciando:

1.6.3.1. O preenchimento das vagas reservadas as pessoas indigenas (Pl) - no quantitativo definido em edital para cada cargo.

(a) Recebera a reserva imediata de pessoas indigenas (Pl) a localidade do cargo que possui 17 (dezessete) vagas ou mais.

(b) Ndo havendo habilitados conforme item (a), a reserva de vaga pessoas indigenas (PI) sera distribuida para a localidade com menos de 17 (dezessete) vagas, o critério serd
maior nota de classificagdo entre os(as) candidatos(as) habilitados(as) como PI.

1.6.3.2. Se houver mais de um habilitado na lista de pessoas indigenas (Pl) para o mesmo cargo (independente da localidade), preferéncia para o(a) candidato(a) de maior nota.
Havendo empate serdo observados os critérios de desempate do item XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL deste edital.

1.6.3.3. A reserva de pessoas indigenas (Pl) deve observar o limite de vagas estabelecido no edital de abertura para cada cargo.

1.6.4. Apo6s o preenchimento da vaga reservada para pessoas indigenas (Pl), a reserva Pessoas com Deficiéncia (PcD) seguird os seguintes critérios:

1.6.4.1. O preenchimento das vagas de PcD - observard o quantitativo definido em edital de abertura para cada cargo.

(c) Recebera a reserva imediata PcD a localidade do cargo que possui 05 (cinco) vagas ou mais.

(c.1) Para as localidades com 05 (cinco) vagas ou mais, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) ocorrerdo na sequéncia: 52 vaga, 102 vaga, 152 vaga e assim
sucessivamente, observado o limite de reserva por cargo/localidade, conforme anexo VI.

(d) Ndo havendo habilitados conforme item (c), a reserva de vaga PcD sera distribuida para a localidade com menos de 05 (cinco) vagas, o critério sera maior nota entre os
candidatos habilitados como PcD.

1.6.4.2. Se houver mais de um habilitado na lista PcD para o mesmo cargo (independente da localidade), preferéncia para o(a) candidato(a) de maior nota. Havendo empate serdo
observados os critérios de desempate do item XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL deste edital.

1.6.4.3. A reserva PcD deve observar o limite de vagas estabelecido em edital para cada cargo.

1.6.5. Apo6s o preenchimento das vagas PcD, a reserva Pessoas Pretas e Pardas (PPP) seguird os seguintes critérios:

(e) Recebera a reserva imediata PPP a localidade do cargo que possuir 02 (duas) vagas ou mais (reserva imediata pelo saldo de vaga na localidade), as vagas reservadas serdo
distribuidas conforme tabela orientadora Anexo VI de acordo com a quantidade de vagas por cargo/localidade.

(f) Nao havendo habilitados conforme item (e), a reserva de vaga PPP sera distribuida para a localidade com 01 (uma) vaga, o critério serd maior nota entre os candidatos
habilitados como PPP. i -

1.6.5.1. Havendo empate serdo observados os critérios de desempate do item XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL deste edital.

1.6.5.2. A reserva PPP deve observar o limite de vagas estabelecido em edital para cada cargo.

1.6.6. Regras Aplicagdo Metodologia para os cargos de Assistente em Administracdo e Técnico em Assuntos Educacionais.

1.6.6.1. Limite de 01 (uma) reserva prioritaria (PI/PQ/PPP ou PCD) para o cargo/localidade com uma vaga.

~ 1.6.6.2. Os cargos/localidades que possuirem 02 (duas) vagas ou mais, deverdo observar a alternancia e a proporcdo entre as listas, observar a TABELA ORIENTADORA DE

SEQUENCIA DE NOMEACOES (ANEXO VI).

1.6.6.3. A metodologia serd utilizada para distribuicdo da reserva prevista em edital de abertura, demais vagas que surgirem durante a validade do concurso seguira a alternancia
e proporgdo entre as listas para a sua localidade, conforme tabela orientadora (ANEXO VI).

1.6.7. Para as especialidades/areas do cargo de Médico/Area: Medicina Esportiva e Médico/Area: Otorrinolaringologista a distribuigdo das vagas indicadas no item 1.2. serdo
aglutinadas para aplicagdo das politicas afirmativas.

1.6.7.1. Das vagas previstas no item 1.2. para o cargo médico/drea a distribuicdo ocorrerd conforme tabela abaixo:

QUANTITATIVO DE VAGAS

Ampla Concorréncia Pessoas Pretas e Pardas (PPP) Total de Vagas
3 1 4

1.6.7.2. A distribuigdo das vagas reservadas aos(as) Negros(as) entre os cargos de médico/érea ofertantes de vagas dar-se-a apds o resultado final do concurso e seguird os
seguintes critérios:

a) Recebera a reserva imediata Pessoas Pretas e Pardas (PPP) a especialidade do cargo que possuir 02 (duas) vagas ou mais (reserva imediata pelo saldo de vaga do
cargo/especialidade), conforme distribuigdo indicada na tabela orientadora Anexo VI.

b) Ndo havendo habilitados conforme item (a), a reserva de vaga PPP serd distribuida para a especialidade com 01 (uma) vaga, o critério sera maior nota entre os candidatos
habilitados como Pessoas Pretas e Pardas (PPP). )

1.6.7.3. Havendo empate serdo observados os critérios de desempate do item XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL deste edital.

1.6.7.4. A reserva Pessoas Pretas e Pardas (PPP) deve observar o limite de vagas estabelecido em edital para cada cargo.

1.6.7.5. A nomeagdo dos(as) demais candidatos(as) com deficiéncia e negros(as), além do numero indicado na Tabela do item 1.6.7.1., serd realizada proporcional e
alternadamente entre os(as) candidatos(as) da ampla concorréncia de acordo com o surgimento de novas vagas nas especialidades (areas), durante o periodo de validade do concurso.

1.6.7.6. A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas
e 0 numero de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Pretas e Pardas (PPP), Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas Quilombolas (PQ) observado o disposto nos itens acima,
no que diz respeito a ocupagdo de vagas com reserva prioritaria, conforme modelo descrito no ANEXO VI.

1.7. DA CONVERSAO DE VAGAS ENTRE AS MODALIDADES DE CONCORRENCIA

1.7.1. A conversdo de vagas entre as modalidades de concorréncia de Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Pretas e Pardas (PPP), Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas Quilombolas
(PQ) dar-se-a a partir dos seguintes critérios:

a) Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
indigenas;

b) Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em nUmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
quilombolas;

c) Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
as pessoas negras e, por Ultimo, para a ampla concorréncia;

d) Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo
revertidas para pessoas negras, pessoas com deficiéncia, pessoas indigenas e pessoas quilombolas, observada a proporcionalidade do item 1.3.;

e) Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas com deficiéncia em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia. -

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo devera ser efetuada no periodo indicado no ANEXO IlI, exclusivamente pela internet no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.1.1. N3o serd permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.1.2. O periodo de inscrigdes poderd ser prorrogado, no total ou por cargo.

2.1.2.1. A publicagdo da prorrogacdo sera feita no Diario Oficial da Unido e disponibilizada nos enderegos eletrénicos da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e da
Universidade Federal de S3o Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br).

2.2. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o(a)
candidato(a) ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a troca do cargo pretendido, apds a efetivagdo da inscrigao. -

2.3.1. O(A) candidato(a) devera observar a data e os periodos previstos para aplicacdo das provas, discriminados no item 7.16. do Capitulo VIl - DA PRESTACAO DA PROVA
OBJETIVA.

2.3.2. O(A) candidato(a) que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera considerado(a) ausente naquele em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado(a) do
concurso publico no respectivo cargo.

2.4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado até a data indicada no ANEXO IlII.

2.4.1. O valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Cargos Valor da taxa de inscricdo (RS)
Nivel Médio RS 67,90
Nivel Superior RS 98,80
Cargo Médico RS 240,00

2.4.2. Se, por qualquer razdo, o pagamento do valor completo da taxa de inscrigdo ndo for efetuado, a inscricdo do(a) candidato(a) sera automaticamente cancelada.

2.4.3. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, PIX ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apds o periodo indicado no ANEXO IIl, ou por qualquer outro meio que ndao os especificados neste Edital.

2.4.3.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo até a data indicada no ANEXO IIl.

2.4.4. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicard o cancelamento da inscricio do(a) candidato(a), verificada a
irregularidade a qualquer tempo.

2.4.5. O pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ocorrer via PIX ou cartdo de crédito.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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2.4.5.1. O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado até o dia indicado no ANEXO III.

2.4.5.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancdrias, a taxa de inscricdo deverd ser paga antecipadamente.

2.4.6. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apds a confirmagdo do pagamento referente a taxa de inscrigdo.

2.4.6.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina do concurso publico, durante e apds
o periodo das inscrigdes.

2.4.6.2. Caso seja detectada falta de informagdo, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.4.7. Ndo haverd devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isen¢do total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa
de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao(a) candidato(a) amparado(a) pelo Decreto n2 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018,
conforme constante no Capitulo Il - DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO deste Edital.

2.4.7.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser transferido para terceiro e nem para outros Concursos Publicos.

2.5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o concurso publico ndo se realizar.

2.6. O(A) candidato(a) sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

2.6.1. Em conformidade com o Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016 e com a INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA MGI/MDHC n2 54, de 29 de agosto de 2024, fica assegurada
a possibilidade de uso do "nome social" a pessoa transexual ou travesti durante o concurso mediante preenchimento da Ficha de Inscrigdo.

2.6.1.1. O(A) candidato(a) interessado(a), durante o periodo de inscri¢des, devera:

a) indicar, no formuldrio de inscrigdo, a utilizagdo do nome social;

b) preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento de utilizagdo do nome social, juntamente com cépia do documento de identidade (RG).

2.6.1.2. Com o atendimento as instru¢des do subitem 2.6.1.1., deste Edital, todas as publicagdes e consultas relativas a este Concurso Publico deverdo ser feitas com o nome
social.

2.6.1.3. Para envio dos documentos citados no subitem 2.6.1.1. deste Edital, o(a) candidato(a) devera, durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site (www.vunesp.com.br); i

b) apds o preenchimento do formuldario de inscrigdo, com a informagdo do uso do nome social, acessar a Area do Candidato, selecionar o link "Envio de Documentos" e realizar
o envio dos documentos por meio digital (upload);

b1) os documentos para envio deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes
extensdes: "pdf" ou "png" ou "jpg" ou "jpeg".

2.6.1.4. Ndo serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

2.6.1.5. Ndo serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo especificadas no subitem 2.6.1.1. deste Capitulo,
deste Edital, e nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

2.6.1.6. O(A) candidato(a) que ndo cumprir o disposto no subitem 2.6.1.1. até o ultimo dia das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a utilizagdo do nome social
atendida.

2.6.1.7. O resultado da solicitacdo para inclusdo de nome social serd disponibilizado na Area do Candidato.

2.6.2. O(A) candidato(a) que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaga a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado(a) e que o fato seja constatado posteriormente.

2.6.3. Realizada a inscri¢do, o(a) candidato(a) que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar pela internet, acessando no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na Area do(a) Candidato(a) e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP.

2.6.4. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregOes cadastrais realizadas até o 292 (segundo) dia util contado a partir da data de realizagdo da prova
objetiva, devendo ser observado o item 2.12. e seus subitens deste Capitulo.

2.6.5. O(A) candidato(a) que ndo atender aos termos dos subitens 2.6.2. e 2.6.3. deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao,
ndo devendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.7. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), cabendo a Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP o direito de excluir
do concurso publico aquele(a) que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informag&es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 12.2. do Capitulo XIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS deste Edital, sendo
obrigatdria a sua comprovagdo quando da posse, sob pena de exclusdo do(a) candidato(a) do concurso publico.

2.8.1. Ndo devera ser enviada a Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP ou a Fundagdo VUNESP qualquer cépia de documento de identidade.

2.9. Informagdes complementares, referentes a inscricdo, poderdo ser obtidas pelo Disque VUNESP.

2.10. Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o link correlato ao concurso publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricdo;

e) transmitir os dados da inscrigdo;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com o subitem 2.4.1. deste Capitulo, até a data indicada no ANEXO III.

2.11. O(A) candidato(a) podera utilizar, para fins de inscricdo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em vdrias
cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse programa é completamente gratuito e seu uso é permitido a todo(a) cidaddo(a).

2.11.1. Para utilizar o equipamento, basta realizar o cadastro e apresentar o documento de identificagdo nos proprios Postos do Acessa SP.

2.12. O(A) candidato(a) que tenha exercido a fungdo de jurado(a) a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689, de 9 de junho de 2008, podera informar, na ficha de inscrigdo,
esta opgdo para fins de critério de desempate.

2.12.1. O(A) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.12. deste Capitulo, devera comprovar ter exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data da vigéncia da
referida Lei e a data de término das inscri¢Ges.

2.12.2. Para fins de utilizagdo dessa condigdo de jurado(a) como critério de desempate, o(a) candidato(a) - no periodo de inscricdes - devera encaminhar a Fundagdo VUNESP,
certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder Judicidrio que comprove que exerceu a fungdo de jurado(a).

2.12.3. Para o envio da documentagdo referida no subitem 2.12.2. deste Capitulo, o(a) candidato(a) - durante o periodo de inscricSes - devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, informando a condigdo de jurado(a), acessar a "Area do(a) Candidato(a)", selecionar o link "Envio de Documentos" e realizar o
envio do documento por meio digital (upload);

b1l) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: "pdf"' ou "png" ou
"jpg" ou "jpeg".

2.12.3.1. N3o sera(rdo) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo(s) corrompido(s).

2.12.3.2. O(A) candidato(a) tera o periodo indicado no ANEXO Il para anexar o documento comprobatdrio de ter exercido a condigdo de jurado(a).

2.12.3.3. N3o sera(rdo) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos itens
2.12.3. até 2.12.3.2. deste Edital e/ou aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.

2.12.3.4. O(A) candidato(a) que, dentro do periodo de inscri¢Ges, deixar de declarar a condigdo de jurado(a) ou aquele(a) que a declarar, mas ndo comprovar essa condigdo,
conforme as instrugdes deste Capitulo, ndo sera considerado(a) jurado(a), para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.

2.12.3.4.1. O documento encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

2.12.4. A relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagSes relativas a participagdo de candidatos(as) com a condi¢do de jurado(a) tem como data prevista para
divulgagdo conforme indicada no ANEXO IIl. Essa relagdo sera publicada, Unica e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na "Area do(a) Candidato(a)", no link
"Editais e Documentos", ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.12.5. Caso a solicitagdo relativa a participagdo com a condicdo de jurado(a) seja indeferida, o(a) candidato(a) poderd protocolar recurso contra esse indeferimento no periodo
indicado no ANEXO IlII, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na "Area do(a) Candidato(a) - RECURSOS", seguindo as instrugdes ali contidas.

2.12.5.1. O(A) candidato(a) que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no subitem 2.12.5. deste Edital sera responsédvel pelas consequéncias advindas de sua omiss3o.

2.12.6. O resultado do(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo relativa a participagdo de candidato(a) com a condi¢do de jurado(a) tem como data prevista para
divulgagdo conforme indicada no ANEXO IIl. Essa relagdo sera publicada, unica e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na "Area do(a) Candidato(a)", no link
"Editais e Documentos", ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento

2.13. As 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscricdo e a realizagdo do pagamento da taxa ndo estardo mais disponiveis no
site.

2.14. O descumprimento das instrugBes para inscrigdo pela internet implicard na ndo efetivagdo da inscrigdo.

2.15. A Fundagdo VUNESP e a Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP, ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.16. As informag0es prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP e a Fundagdo VUNESP utiliza-las
em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.17. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apos a realizagdo do concurso publico, acarretardo a eliminagdo do(a) candidato(a) do concurso publico, importando em
anulacdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo(a) candidato(a), sem prejuizo das agGes criminais cabiveis.

2.18. O(A) candidato(a) que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo das provas, devera no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link préprio deste concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo "Condi¢do Especial", especificar os recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali
indicadas.

2.18.1. Para o envio do Laudo Médico, caso necessario, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o link préprio deste concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento do formuldrio de inscrigdo, acessar a Area do(a) Candidato(a), selecionar o link "Envio de Documentos" e realizar o envio do Laudo Médico, por meio
digital (upload).

bl) o Laudo Médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensGes: "pdf" ou "png" ou "jpg" ou "jpeg".

2.18.1.1. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este concurso publico.

2.18.1.2. Ndo serdo considerados os documentos contendo solicitagdo de condigdo especial enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas
neste Edital, salvo os casos atipicos que serdo tratados com excepcionalidade.

2.18.2. O(A) candidato(a) que ndo atender ao estabelecido no item 2.18. e seus subitens deste Capitulo, durante o periodo das inscrigdes, ndo tera a sua prova especial preparada
ou as condi¢Bes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.18.2.1. O atendimento as condigGes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

2.19. Ao efetivar a sua inscrigdo o(a) candidato(a) concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgagdo de seus dados pessoais (nome,
data de nascimento, condigdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista
que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamagGes posteriores relativas a divulgagdo dos
dados, ficando o(a) candidato(a) ciente de que as informagOes desta selegdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Il - DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Em conformidade com o que dispde a Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018, serd concedida isen¢do do valor da taxa de inscrigdo:

a) aos(as) candidatos(as) que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional; e

b) aos(as) candidatos(as) doadores(as) de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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3.2. O(A) candidato(a) que preencher a uma das condigOes estabelecidas no item 3.1. deste Capitulo, podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, obedecendo
aos seguintes procedimentos: i

3.2.1. No caso de isengdo pelo CadUnico, o(a) candidato(a) devera:

a) a partir do periodo indicado no ANEXO lll, acessar o link proprio da pagina do concurso publico no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) no preenchimento da ficha de inscrigdo, informar o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

3.2.2. No caso de ser doador de medula éssea, o(a) candidato(a) devera:

a) a partir do_periodo indicado no ANEXO lll, acessar o link proprio da pagina do concurso publico no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) acessar a Area do(a) Candidato(a), selecionar o link "Envio de Documentos" e realizar o envio da documentagdo comprobatéria emitida pelas entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, por meio digital (upload);

b1l) a documentagdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensées: "pdf" ou "png" ou "jpg" ou "jpeg".

3.2.3. O(A) candidato(a) podera, durante o periodo indicado no ANEXO Ill, juntar nova documentacdo ou excluir documentacdo que tenha juntado para justificar/satisfazer a
solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo. Essa providéncia deverd ser realizada exclusivamente no link préprio deste concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

3.3. Ndo sera considerada a documentagdo comprobatdria relativa a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo encaminhada por outro meio que ndo o estabelecido no subitem
3.2.2. deste Capitulo.

3.4. O(A) candidato(a) devera, a partir do periodo indicado no ANEXO Ill, acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) para verificar o resultado oficial da solicitagcdo
de isengdo pleiteada.

3.5. O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isencdo deferido tera sua inscrigdo efetivada automaticamente, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.6. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, fica assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor, devidamente justificado
e comprovado, recurso no periodo previsto no ANEXO I, conforme o Capitulo XIl - DOS RECURSOS deste Edital.

3.6.1. N3o sera permitida, no prazo de recurso, a complementa¢do de documentos.

3.6.2. O resultado da analise do recurso serd divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no ANEXO Ill, a partir das 10 horas, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

3.7. O(A) candidato(a) que tiver a solicitagdo indeferida, e queira participar do Certame, devera acessar novamente o link proprio no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo, realizando o pagamento, com o correspondente valor da taxa de inscri¢do, até a data indicada no ANEXO I,
observado o disposto neste Edital, no que couber.

3.8. Todas as informag@es prestadas sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sob pena da nulidade da inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar
o(a) candidato(a) as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

3.9. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o item 3.1. estara sujeito(a)
a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

IV - DA INSCRICAO DE CANDIDATOS(AS) AUTODECLARADOS PRETOS(AS), PARDOS(AS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

4.1. Ficam reservados o total de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas aos candidatos que concorrerem a cotas para pessoas pretas e pardas, 3% (trés por cento) para Indigenas
e 2% (dois por cento) para Quilombolas, totalizando o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas existentes, com fundamento na Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto
n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instru¢gdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e de Inovagdo em Servigcos Publicos, do
Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, conforme discriminado no item 1.2. do Capitulo | - DOS CARGOS deste Edital, e das vagas que vierem a surgir durante
o prazo de validade do concurso.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera se autodeclarar preto(a), pardo(a), indigena ou quilombola no momento da inscrigdo no certame, de acordo com os
critérios de raga, cor e etnia utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme item 4.1. deste Capitulo, o(a) candidato(a) que se autodeclarar preto(a), pardo(a), indigena e quilombola devera
indicar em campo especifico, no momento da inscricdo, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.3.1. Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado ao(a) candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.4, A inscrigdo para reserva de vagas para candidato(a) autodeclarado(a) preto(a), pardo(a), indigena e quilombola é facultativa, ficando o(a) candidato(a) submetido(a) as regras
gerais deste edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.4.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo.

4.4.2. O ndo cumprimento, pelo(a) candidato(a), do disposto nos itens 4.2. e 4.3. deste Capitulo, acarretara sua participagdo somente nas demais listas, se for o caso.

4.4.3. O(A) candidato(a) inscrito(a) nos termos deste Capitulo participara deste concurso publico em igualdade de condigbes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere
ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

4.5. O(A) candidato(a) autodeclarado(a) preto(a), pardo(a), indigena e quilombola que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais, concorrera concomitantemente as vagas
reservadas nos termos da Lei Federal n2 15.142, de 03 de junho de 2025, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

4.5.1. Em caso de desisténcia de(da) candidato(a) preto(a), pardo(a), indigena e quilombola em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) preto(a), pardo(a),
indigena e quilombola classificado(a) imediatamente apds o desistente, para o cargo para a qual concorreu.

4.5.2. O(A) candidato(a) preto(a), pardo(a), indigena e quilombola aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas aos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas e quilombolas.

4.5.3. Em caso de constar como habilitado(a) em ambas as listas de classificagdo, para o cargo para a qual concorreu, sendo convocado(a)/nomeado(a) em uma delas, o(a)
candidato(a) ficard excluido(a) da(s) outra(s) lista(s) em que constar e a vaga serd preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) na respectiva lista.

4.6. O(A) candidato(a) que ndo realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua condigdo.

4.7. A autodeclaragdo do(a) candidato(a) goza da presungdo relativa de veracidade.

4.8. A autodeclaragdo do(a) candidato(a) serda confirmada mediante procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, em se tratando de candidatos
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), e mediante procedimento de verificagio documental complementar, em se tratando de indigenas e quilombolas, nos termos do Decreto n?
12.536, de 27 de junho de 2025 e da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e de Inovagdo em Servigos Publicos, do
Ministério da lgualdade Racial e do Ministério_dos Povos Indigena

O PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS CANDIDATAS PRETAS E PARDAS

4.9. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia,
e, satisfizerem as condi¢Ses de habilitagdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

4.9.1. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera realizado de forma presencial e ocorrerd antes da homologagdo do resultado final do concurso
publico.

4.9.2. A convocagdo para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo sera publicada no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina do
concurso publico no site da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br/), com a indica¢do de local, data e horario para realizagdo do procedimento.

4.9.3. O(A) candidato(a) serd considerado(a) ndo enquadrado na condigdo de preto(a) ou pardo(a), para fins de reserva de vagas, nos seguintes casos:

a) Ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo;

b) Recusar-se a ser filmado(a) durante o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo;

c) A Comissdo considerar por maioria de votos, o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do(a) candidato(a).

4.9.4. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase, pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.9.5. O resultado provisério do procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaragdo sera divulgado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina
do concurso publico no site da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br/), do qual constardo os dados de identificagdo do(a) candidato(a), a conclusdo do
parecer da comissdo avaliadora a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo e as condigBes para exercicio do direito de recurso pelos interessados(as).

4.9.6. O(A) candidato(a) que ndo obtiver a confirmagcdo da autodeclaragdo poderd entrar com recurso, devendo ser observado o prazo disposto no item 12.1. do Capitulo XII -
DOS RECURSOS deste Capitulo.

4.9.7. O(a) candidato(a) cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo concorrerd as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS CANDIDATAS INDIGENAS

4.10. O(A) candidato(a) que se autodeclarou indigena deverd ser submetido(a) ao procedimento de verificagdo complementar, o qual sera realizado por comissdo constituida por
pessoas de notorio saber na drea, por meio da analise da documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata mediante a apresentagdo obrigatdria de:

| - Documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por drgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento
étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhecga o pertencimento étnico da pessoa candidata,
assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia;

ou Ill - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social; .

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

4.10.1. Somente serdo aceitos os documentos enviados em uma das seguintes extensdes: "pdf" ou "png" ou "jpg" ou "jpeg", cujo tamanho ndo exceda 500 KB. O(A) candidato(a)
deverd observar as demais orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentagao.

4.10.2. Apods a divulgagdo do resultado do procedimento, a(a) candidato(a) indigena que ndo obtiver a confirmagdo da autodeclaragdo poderd entrar com recurso, devendo ser
observado o prazo disposto no item 12.1. do Capitulo XIl - DOS RECURSOS deste Capitulo.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS CANDIDATAS QUILOMBOLAS

4.11. O(A) candidato(a) que se autodeclarou indigena deverda ser submetido(a) ao procedimento de verificagdo complementar, o qual sera realizado por comissdo constituida por
pessoas de notorio saber na drea, por meio da analise da documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata mediante a apresentagdo obrigatdria de:

| - Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto
n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

4.11.1. Somente serdo aceitos os documentos enviados em uma das seguintes extensdes: "pdf" ou "png" ou "jpg" ou "jpeg", cujo tamanho ndo exceda 500 KB. O(A) candidato(a)
deverd observar as demais orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacgao.

4.11.2. Ap6s a divulgagdo do resultado da verificagdo documental, o(a) candidato(a) quilombola que ndo obtiver a confirmagdo da autodeclaragdo podera entrar com recurso,
devendo ser observado o prazo disposto no item 12.1. do Capitulo XII - DOS RECURSOS deste Capitulo.

4.12. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa candidata quilombola ou indigena poderd participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir nas demais fases. /\
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4.13. Nao ocorrendo inscrigdo no concurso publico ou classificagdo de candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as), indigenas e quilombolas, sera elaborada somente
a Lista de Ampla Concorréncia (AC). R

V - DA INSCRICAO DE CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018
e Decreto n? 9.546, de 30 de outubro de 2018, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em concurso publico, para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis
com a sua deficiéncia, que sera verificada por meio de inspegdo médica.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018 e pelo Decreto Federal
n° 9.546, de 30 de outubro de 2018, e Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, artigo 52, § 29, Resolugdo 212/2021 - CONSU UNIFESP, serdo reservadas aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia o percentual de 20% (vinte por cento), por cargo deste Edital, e das vagas que eventualmente forem criadas durante a validade do concurso publico, desde que possuam
deficiéncia compativel com as atribuicdes do cargo, de acordo com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

5.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.2. deste Capitulo resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, artigo 59, § 2¢9.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas - aprovada pelo Decreto Legislativo n? 186, de 9 de
julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n2 12.764/2012, e da Lei Federal n? 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo
art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, e demais legislacdes vigentes sobre o tema.

5.3.1. Ndo constitui obstdculo a inscrigdo ou ao exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnoldgico ou de uso habitual por parte dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia.

5.4. Para concorrer como candidato(a) com deficiéncia, o(a) candidato(a) deverd especificar na ficha de inscricdo, no campo "Deficiéncia", a condi¢cdo de deficiente, informando
o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), observando o disposto no artigo 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02 de outubro de 2004, ou na Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga, e se deseja concorrer as vagas reservadas para tal.

5.5. O(A) candidato(a) com deficiéncia devera, até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo, proceder ao envio de:

a) laudo médico (copia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID;

b) o tempo para a realizagdo das provas para o(a) candidato(a) com deficiéncia podera ser diferente, desde que requerido no Laudo médico, indicado na alinea "a" do item 5.5.
deste Capitulo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe ou profissional especialista em sua deficiéncia. Este tempo ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) minutos para
realizagdo da prova.

5.5.1. Para o envio dos documentos mencionados nas alineas "a" e "b" do item 5.5. deste Capitulo o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o link préprio do concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento do formulario de inscricdo, acessar a Area do(a) Candidato(a), selecionar o link "Envio de Documentos" e realizar o envio do Laudo médico com a
deficiéncia, conforme previsto no item 5. deste Capitulo, por meio digital (upload);

b1l) o Laudo médico com a deficiéncia e os demais documentos para envio deverdo ser digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: "pdf" ou
npngn ou njpgn ou ”jpeg";

5.5.2. N3o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido;

5.5.3. O(A) candidato(a) que se declarar deficiente e que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo das provas, inclusive prova ampliada, em braile, etc., devera, no
periodo das inscrigdes:

a) acessar o link préprio do concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo "Condi¢do Especial", especificar os recursos/condi¢cbes especiais de que necessita, seguindo as instrugbes ali
indicadas.

5.5.3.1. No caso de solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova, o(a) candidato(a) devera observar, ainda, o disposto na alinea "b" do item 5.5. deste Capitulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.5.4. Ndo serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.

5.6. O Laudo médico encaminhado tera validade somente para este concurso publico.

5.7. O(A) candidato(a) que, dentro do periodo das inscricSes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 5.5.
deste Capitulo, ndo sera considerado(a) candidato(a) com deficiéncia, para fins deste concurso publico.

5.7.1. O(A) candidato(a) na condigdo de deficiente que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas que ndo atender ao disposto no item 5.5.3. e, quando for
0 caso, seu item 5.5.3.1. deste Capitulo, ndo terd prova especial preparada e/ou condi¢do especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O Laudo médico e os documentos enviados atestando a deficiéncia serdo analisados pela Fundagdo VUNESP.

5.9. Apds a analise referida no item 5.8. deste Capitulo, serd publicado, na data prevista conforme ANEXO IIl, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina
do concurso publico no site da Universidade Federal de S3o Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br/), a lista das inscricdes dos(as) candidatos(as) com deficiéncia deferidas e
indeferidas.

5.10. As inscri¢Bes indeferidas na modalidade de candidato(a) com deficiéncia serdo, automaticamente, consideradas para as vagas de ampla concorréncia.

5.10.1. O(A) candidato(a), modalidade de candidato(a) com deficiéncia, cuja inscrigdo for indeferida terd o prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data da publicagdo do
indeferimento, para entrar com recurso.

5.10.1.1. Para a interposi¢do do recurso, o(a) candidato(a) devera observar o disposto nos itens 12.2. e 12.3. do Capitulo XIl - DOS RECURSOS deste Edital.

5.10.2. O recurso serd analisado pela equipe da Fundagdao VUNESP.

5.10.3. Apds a analise do recurso, o resultado sera publicado na data prevista conforme ANEXO Ill, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pdgina do concurso
publico no site da Universidade Federal de S3o Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br/), sendo de total responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento.

5.11. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo reconhecidos.

5.12. O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo, seja qual for o
motivo alegado.

5.13. Apds o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos(as) com deficiéncia.

5.14. O(A) candidato(a) com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, o tipo de prova especial de que necessitara.

5.14.1. Ao(A) candidato(a) com deficiéncia visual que solicitar prova especial em braile serd oferecida prova nesse sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de
respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.

5.14.1.1. Os(As) referidos(as) candidatos(as) deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pun¢do, podendo se utilizar de soroban.

5.14.1.2. Ao(A) candidato(a) com deficiéncia visual que solicitar prova especial ampliada sera oferecido caderno de questdes com tamanho de letra correspondente a fonte 16
ou 20 ou 24 ou 28, devendo o(a) candidato(a) indicar na ficha de inscrigdo, dentre essas op¢des de tamanhos de letras, a que melhor se adequa a sua necessidade.

5.14.1.2.1. O(A) candidato(a) devera indicar, no momento da inscri¢do, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

5.14.1.2.2. O(A) candidato(a) que ndo indicar o tamanho da fonte, terd sua prova elaborada na fonte 24.

5.14.1.2.3. A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagdo. Solicitagdes de ampliagdo com fontes maiores do que 28 ndo serdo atendidas, e a ampliagdo sera disponibilizada
na fonte 28.

5.14.1.2.4. A amplia¢do oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicagdo ndo serdo ampliados. O(A)
candidato(a) que necessitar, devera, durante o periodo de inscrigdes solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas.

5.14.1.3. Ao(A) candidato(a) com deficiéncia visual que solicitar prova especial por meio da utilizagdo de software, serd oferecido computador/notebook, com o software NVDA,
disponivel para uso dos(as) candidatos(as) durante a realizagdo de sua prova.

5.14.1.3.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 5.14.1.3. deste Capitulo, sera disponibilizado ao(a)
candidato(a) fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.14.2. O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular.

5.14.3. O(A) candidato(a) com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitard de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

5.15. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da Fundagdo VUNESP, a andlise da viabilidade e razoabilidade do
solicitado.

5.16. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, particularmente em seu artigo 29, participardao
do concurso publico em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio,
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos(as) os(as) demais candidatos(as).

5.17. Quando da convocagdo do exame de investidura, o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoas com deficiéncia devera apresentar os documentos/exames/laudos que
comprovem a deficiéncia.

5.18. As vagas definidas no Capitulo Il - DAS INSCRICOES deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos(as) com deficiéncia, por reprovacio no concurso publico
ou pela equipe multiprofissional, serdo preenchidas pelos demais candidatos(as), com estrita observancia a ordem classificatoria.

5.19. A ndo observancia, pelo(a) candidato(a), de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

5.20. O(A) candidato(a) com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL deste Edital, além de figurar na lista
de classificagdo geral por cargo, terd seu nome constante na lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia, por cargo.

5.21. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) com deficiéncia declara, automaticamente, estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso
de vir a exercé-la, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢Ges, para fins de habilitagdo no estagio probatério.

5.22. Caso o(a) candidato(a) na condi¢do de pessoa com deficiéncia seja aprovado(a), nomeado(a) em vaga reservada e ndo tome posse no cargo, a vaga sera preenchida pelo(a)
candidato(a) na condigdo de pessoa com deficiéncia posteriormente classificado(a) para o cargo para a qual concorreu. Caso ndo existam candidatos(as) habilitados(as) na lista de pessoas
com deficiéncia, a vaga sera revertida para ampla concorréncia.

DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.23. Os(As) candidatos(as) com inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovados(as) na prova objetiva, serdo convocados(as) ,
por meio de Edital de Convocagdo a ser divulgado em data oportuna, para avaliagdo presencial por equipe multiprofissional, de acordo com o art. 52 da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro
de 1993 - alterada pelo DECRETO N2 12.533, DE 25 DE JUNHO DE 2025, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislagdo e sobre
a compatibilidade das atribuicbes do cargo/especialidade para o qual concorre.

5.24. A equipe multiprofissional e interdisciplinar da Universidade Federal de Sdo Paulo, serd composta por 3 (trés) profissionais, de diferentes areas do conhecimento,
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias do(a) candidato(a), entre os quais um sera da area da medicina e analisara a qualificagdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia,
nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n.2 13.146, de 2015, e suas alteragdes, dos artigos 32 e 42 do Decreto n.2 3.298, de 1999, do § 12 do art. 12 da Lei n.2 12.764, de 2012, da Lei
n.2 14.126, de 2021, e do Decreto n.2 9.508, de 2018, e suas alteragdes, e da Lei Federal n? 14.768 de 2023.
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5.25. Os(As) candidatos(as) deverdo comparecer a avaliagdo da equipe multiprofissional com 30 minutos de antecedéncia, munidos(as) de documento de identidade original e
de documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) remetida no ato da inscricdo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos(as)
candidatos(as) as mesmas adaptagdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da inscrigdo.

5.26. A documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) original ou cdpia autenticada em cartorio, serd retida pela Universidade Federal de Sdo Paulo por ocasido da
realizagdo da avaliagdo e ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

5.27. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a) candidato(a) que, por ocasido da avaliagdo da condi¢do de sua deficiéncia:

a) ndo atender a convocagdo para avaliagdo pela equipe multiprofissional;

b) ndo apresentar documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) (original ou cdpia autenticada em cartorio);

c) apresentar documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) emitida em periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses contados da data de publicagdo do Edital, exceto
no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis
que caracterizem deficiéncia permanente;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este subitem e o subitem 5.25. deste Edital;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo da sua condi¢do de deficiéncia;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo multiprofissional sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original ou versdo eletrénica em dispositivo oficial.

5.28. Caso a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo esteja enquadrada na legislagdo definida no subitem 5.1., o(a) candidato(a) sera excluido da listagem especifica de pessoas com
deficiéncia e constard apenas da listagem geral (ampla concorréncia), ou seja, ndo concorrerd as vagas reservadas para PcD.

5.29. Os documentos médicos (atestado ou Laudo ou relatdrio) ou Laudos caracterizadores, dos(as) candidatos(as) classificados(as) deverdo obedecer as seguintes
exigéncias:

a) ter sido expedido ha, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses contados da data de publicacdo do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no §
12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas fungBes e estruturas do corpo);

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia (se conhecida); em se tratando de diagndstico, seja nosoldgico ou hipotético, somente podera ser emitido por médico. (Inciso X
do art. 42 da Lei 12.842, de 10 de julho de 2013);

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o(a) candidato(a) devera apresentar documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia
contendo uma descri¢do detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as variagdes anatomicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade
do uso de apoios, como, uso de préteses e/ou orteses;

e) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagGes para as atividades do dia a dia e informar se ha necessidade de apoio de terceiros;

f) constar se faz uso de orteses, proteses ou adaptagoes;

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) devera apresentar, além de documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou do Laudo caracterizador
de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou cépia autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do Edital; caso
o(a) candidato(a) utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria com e sem Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI);

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o(a) candidato(a) devera apresentar a documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia
contendo informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos; acompanhado de exame que
comprove a deficiéncia.

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, no Laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitacdo associadas e habilidades adaptativas comprometidas,
além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com manifestagcdo antes dos 18 (dezoito) anos;

j) para as pessoas com deficiéncia mental, o Laudo deverd apresentar os impedimentos nas relagdes interpessoais, areas de limitagdo psicossocial associadas e habilidades
adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia multipla, no Laudo deverd constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as informagdes ja listadas de cada uma
delas;

1) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério
especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicélogo(a)
especializado(a) na area de Neuropsicologia (com comprovagdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos): 1) capacidade de comunicagdo e interagdo social; 2) reciprocidade social; 3) qualidade
das relagdes interpessoais; e 4) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.30. A equipe multiprofissional emitird parecer que observara:

a) as informagBes prestadas pelo candidato(a) no ato de inscrigdo;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais a especialidade da atuagdo profissional ou da fung¢do a desempenhar;

c) a viabilidade das condigGes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146, de 2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais;

f) o resultado de avaliagbes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe multiprofissional.

5.31. O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrard os candidatos em uma das seguintes condigGes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacdo vigente, conforme previsto no subitem 5.24. deste Edital, sendo o(a) candidato(a)
declarado(a) apto(a) para o desempenho das atividades correlatas ao cargo;

b) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de documentagio médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador n3o caracterizar a deficiéncia de acordo
com a legislagdo vigente, o(a) candidato(a) sera excluido(a) da listagem especifica de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem geral (Ampla Concorréncia).

5.32. Os(As) candidatos(as) que apresentarem situagio NAO CARACTERIZADA, de acordo com o parecer preliminar da Equipe Multiprofissional, poderdo interpor Recurso contra
o resultado, em conformidade com o Capitulo XII - DOS RECURSOS deste Edital.

5.33. Apds a divulgagdo do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre o Laudo da deficiéncia, o(a) candidato(a) poderd, ainda, inserir novo documento
que comprove a sua deficiéncia e/ou exames complementares. O parecer da Equipe Multiprofissional sera soberano e definitivo para fins de exclusdo do candidato das vagas reservadas
para PcD, apds essa etapa.

5.34. As vagas reservadas para candidatos(as) com deficiéncia que ndo forem providas serdo revertidas para Ampla Concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade.

5.35. O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o(a) candidato(a) tdo somente a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo
e conforme sua classificagdo, e ndo ao exame de investidura, ao qual sera convocado(a) no momento de sua nomeagdo, submetendo-se a avaliagdo de saude admissional.

VI - DAS PROVAS

6.1. O concurso publico constard das seguintes provas:

Cargos Provas Questdes
Assistente em Administragdo Conhecimentos Gerais: Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa - 10
- Matemdtica - 10
- Raciocinio Ldgico - 05
- Nogoes de Informatica - 05

Conhecimentos Especificos: - Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos:

- 20
Arquiteto e Urbanista Conhecimentos Gerais: Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa - 10
- Matemédtica - 10
- Nogdes de Informdtica - 05

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Especificos:

- Conhecimentos Especificos - 25
Arquivista Conhecimentos Gerais: Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa - 10
- Matemética - 10
- Nogdes de Informatica - 05
Conhecimentos Especificos: - -Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos:
- 25
Contador Conhecimentos Gerais: Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa - 10
- Matemdtica - 10
- Nogdes de Informatica - 05
Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos:
-Conhecimentos Especificos - 25
Enfermeiro Conhecimentos Gerais: Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa - 15
- Politicas de Saude - 10

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Especificos:

- Conhecimentos Especificos - 25

Fonoaudidlogo Conhecimentos Gerais: Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa - 15
- Politicas de Saude - 10

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Especificos:

- Conhecimentos Especificos - 25

Médico - Medicina do Esportiva Conhecimentos Gerais: Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa - 10
- Politicas de Saude - 10

Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

Conhecimentos Especificos:

- 20

7N
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Médico - Otorrinolaringologia

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa - 10

- Politicas de Saude - 10
Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos Especificos - 20

Prova de Titulos

Produtor Cultural

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa - 10

- Matemética - 10

- Nogdes de Informética - 05
Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos:

- Conhecimentos Especificos - 25

Técnico em Assuntos Educacionais Conhecimentos Gerais: Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa - 10

- Matemética - 10

- Nogdes de Informatica - 05
Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos:

- Conhecimentos Especificos - 25

OBS: As provas da area médica terdo o total de 40 questdes com maior grau de complexidade, e as dos demais cargos o total de 50 questdes, porém, com o mesmo tempo
de duragdo para todos os cargos.

6.1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento geral do(a) candidato(a), bem como a capacidade
de analise, entendimento e interpretacdo de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
cargo.

6.1.1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, sera composta de questdes de muiltipla escolha com 5 alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo
com o contetdo programatico estabelecido no Anexo Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

6.1.1.2. A prova objetiva tera duragdo de 3 horas para todos os cargos.

6.2. A prova de titulos - de cardter classificatério - visa valorizar a complementagdo da formagdo académica na especialidade a que concorre.

6.3. Para a prestacdo das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo VIl - DA PRESTACAO DA PROVA OBIETIVA, o Capitulo VIII - DA PRESTACAO DA PROVA DE TiTULOS
e o Capitulo IX - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITACAO, deste Edital.

VIl - DA PRESTACAO DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A prova sera aplicada na cidade de S3o Paulo/SP.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Sdo Paulo/SP, por qualquer que seja o motivo, a Funda¢do VUNESP poderd aplica-las em municipios
préximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos(as) candidatos(as).

7.2. A convocagdo para a realizagdo das provas deverd ser acompanhada pelo(a) candidato(a) por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), e na pégina do concurso publico no site da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br/), ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

7.2.1. O(A) candidato(a) podera ainda:

a) consultar o site https://concursos.unifesp.br/;

b) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

c) contatar o Disque VUNESP.

7.2.2. O(A) candidato(a) somente poderd realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de Convocagdo a ser publicado no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), e na pégina do concurso publico no site da Universidade Federal de S3o Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br/), ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

7.3. O(A) candidato(a) deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto
para seu inicio, munido(a) de:

a) caneta de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identificagdo Civil (RIC) ou Carteira de Identidade Nacional (CIN), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de
1997, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Registro Nacional de Estrangeiro (RNE).

b.1) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional (CIN), ou Carteira Nacional de Habilitagao,
ou Titulo Eleitoral Digital com foto (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

7.3.1. Somente sera admitido(a) na sala ou local de prova o(a) candidato(a) que apresentar um dos documentos discriminados na alinea "b" do item 7.3. deste Capitulo e desde
que permita, com clareza, a sua identificagdo.

7.3.2. O(A) candidato(a) que ndo apresentar o documento, conforme a alinea "b" do item 7.3. deste Capitulo, ndo fara a prova, sendo considerado(a) ausente e eliminado(a)
do concurso publico.

7.3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, Boletim de Ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.4. Ndo sera admitido(a) na sala ou no local de prova o(a) candidato(a) que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o seu inicio.

7.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a), nem aplicagdo das provas fora do local, sala, turma,
data e horario preestabelecido.

7.6. O(A) candidato(a) ndo podera se ausentar da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7.7. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva, a candidata devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em
local reservado para tal finalidade e serd responsdvel pela crianca.

7.7.1. A Fundagdo VUNESP nado se responsabilizara pela crianga no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do concurso
publico.

7.7.2. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsdvel pela crianga.

7.7.3. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo

7.8. Excetuada a situagdo prevista no item 7.7 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de
realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do(a) candidato(a) no concurso publico.

7.9. Realizada a inscrigdo, o(a) candidato(a) que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar pela internet, acessando no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na Area do(a) Candidato(a) e/ou no Disque VUNESP, devendo ser observado o item 15.8. do Capitulo XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS deste Edital.

7.9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢es cadastrais realizadas até 2 (dois) dias Uteis contados a partir do 12 dia atil subsequente a data
de realizagdo da prova objetiva, devendo ser observado o item 2.12. e seus subitens do Capitulo Il - DAS INSCRICOES deste Edital.

7.9.2. O(A) candidato(a) que ndo atender aos termos do item 7.9. e subitem 7.9.1. deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo,
ndo devendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.10. O(A) candidato(a) que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver prestando a prova.

7.11. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato(a) da sala ou local de prova.

7.12. S3o de responsabilidade do(a) candidato(a), inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo
VUNESP, para a realizagdo da prova.

7.13. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos, anota¢es e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro
material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de
comunicagdo ou de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo(a) candidato(a).

7.13.1. O(A) candidato(a) que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera antes do inicio da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante todo o tempo de realizagdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio de qualquer tipo, protetor auricular, carteira, chaves etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no local de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer
lacrada e embaixo da carteira, até a saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicagdo da prova;

f) Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicagdo da
prova.

g) Durante a realizagdo das provas, é terminantemente proibido ao(a) candidato(a) adentrar aos banheiros portando bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletrénicos, anotagées
ou quaisquer outros pertences pessoais. Esses pertences deverdo ser deixados na respectiva carteira do(a) candidato(a) quando da saida do candidato(a) da sala para ida ao
banheiro.

h) O(a) candidato(a) podera ser eliminado do concurso caso ndo cumpra as regras de saida da sala para ir ao banheiro

i) Serd permitido o uso de aderegos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipd, entre outros) durante a aplicagdo da prova aos candidatos que tenham tido
a solicitacdo deferida para essa condicdo especial.

j) No dia da prova, o(a) candidato(a) que estiver utilizando adereco sera encaminhado a Coordenagdo, onde serd realizado o procedimento de verificagdo a seguir:

j1) serd solicitado que o(a) prdprio(a) candidato(a) manuseie o aderego, permitindo inspegdo visual para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola ou dispositivos
eletronicos);

j2) serd feita verificagdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto eletronico.

k) A verificagdo serd feita por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em sala reservada.

1) Apéds a verificagdo, o(a) candidato(a) serd acompanhado(a) por um fiscal até sua sala de prova.

m) O(A) candidato(a) poderd ser excluido do concurso que ndo permitir a verificagdo dos aderecos culturais e religiosos

7.14. A VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade do concurso publico da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP - o que é de interesse publico e, em especial,
dos(as) proprios(as) candidatos(as) - bem como a sua autenticidade, solicitara aos(as) candidatos(as), a impressdo digital e a reprodugdo de uma frase, durante a realizagdo das provas,
na lista de presenca.

7.14.1. A impressdo digital ou assinatura do(a) candidato(a) visa, ainda, atender ao disposto no item 13.3. do Capitulo XIIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS deste Edital.

7.14.2. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo.

7.14.3. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os(as) 3 ultimos(as) candidatos(as), até que o(a) ultimo(a)
deles(as) entregue sua prova. Esses(as) candidatos(as) - apds a assinatura do respectivo termo - deverdo sair juntos(as) da sala de provas.

7.15. Serd excluido(a) do concurso publico o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagdo oficial publicada no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina do concurso
publico no site da Universidade Federal de S3o Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br/), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do hordrio estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea "b" do item 7.3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
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e) estiver, no local de prova, portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunica¢do ligados ou desligados, que ndo tenha
atendido ao item 7.13. e seu subitem deste Capitulo;

f) for surpreendido(a) em comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo
da prova;

g) langar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagdo;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cGes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;

m) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 2 (duas) horas de permanéncia.

n) dentre os(as) 3 (trés) ultimos(as), que se recusar a permanecer em sala até que o(a) ultimo(a) candidato(a) entregue sua prova.

7.16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo conforme data indicada no ANEXO Ill, no periodo da tarde.

7.16.1. O(A) candidato(a) devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 7.1. a 7.15., e seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

7.17. A confirmacgdo da data e horario e informagdo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva, deverdo ser acompanhadas pelo(a) candidato(a) por meio de Edital
de Convocagdo a ser publicado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina do concurso publico no site da Universidade Federal de S3do Paulo - UNIFESP
(https://concursos.unifesp.br/).

7.17.1. Nos 5 (cinco) dias que anteceder a data prevista para a prova, o(a) candidato(a) poderd ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

7.17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do(a) candidato(a) ndo constar do Edital de Convocagdo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo
VUNESP, para verificar o ocorrido.

7.17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 7.17.2. deste Capitulo, podera o(a) candidato(a) participar do concurso publico e realizar a prova se apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

7.17.4. A inclusdo de que trata o subitem 7.17.3. deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagio da regularidade da referida inscrigdo.

7.17.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do(a) candidato(a) serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

7.18.1. O(A) candidato(a) somente podera se retirar da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrida 2 (duas) horas de prova, levando consigo somente o material fornecido
para conferéncia da prova objetiva realizada.

7.19. No ato da realizagdo da prova objetiva, o(a) candidato(a) recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

7.19.1. O(A) candidato(a) devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de questGes e na folha de respostas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.19.2. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do(a) candidato(a).

7.19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do(a) candidato(a), € o Unico documento vélido para a corregdo eletronica e devera ser entregue, no
final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

7.19.4. O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

7.19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao(a) candidato(a), uma vez que
as marcagdes poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagdo.

7.19.4.2. O(A) candidato(a) que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP,
designado para tal finalidade.

7.19.5. Ndo sera computada a questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

7.19.6. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do(a) candidato(a).

7.19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o(a) candidato(a) continuar respondendo a questdo ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.

7.19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br)
na pagina do concurso publico, a partir do 22 (segundo) dia util subsequente ao da aplicagdo da prova objetiva.

7.19.9. O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicagdo no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina do concurso publico no site da
Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br/), do 22 (segundo) dia Gtil subsequente ao da aplicagdo da prova, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento. )

VIIl - DA PRESTACAO DA PROVA DE TITULOS

8.1. A prova de titulos terd carédter exclusivamente classificatério e serd aplicada apenas aos cargos de médico/area.

8.1.1. Serdo avaliados os titulos de todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as) na prova objetiva.

8.1.1.1. Em caso de candidatos(as) empatados(as) serdo aplicados os critérios de desempate constantes no Capitulo Xl deste edital.

8.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arquivos contendo cépias digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

8.3. O(A) candidato(a) que ndo entregar a documentagdo correspondente aos seus titulos recebera pontuagdo zero nesta prova, porém, ndo sera eliminado(a) deste Concurso
a vista do cardter eminentemente classificatério desta prova.

8.4. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovagdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

8.5. Sera(do) considerado(s) titulo(s) somente:

8.5.1. Pds-graduacgdo stricto sensu (doutorado e mestrado) e lato sensu (especializagdo).

8.6. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragdo.

8.6.1. Cabe exclusivamente ao(a) candidato(a) apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as normas deste Edital.

8.6.1.1. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante nos documentos entregues, deverd ser anexado, também, o comprovante de alteragdo do nome.

8.7. Para a comprovagdo dos titulos, o(a) candidato(a) deverd atender aos subitens seguintes.

8.7.1. Para comprovagdao da conclusdo do curso de pds-graduacgdo:

a) stricto sensu (doutorado e mestrado), sera aceito Diploma devidamente registrado de instituicGes autorizadas pelo MEC.

b) lato sensu (especializagdo), sera aceito o Certificado final devidamente registrado de instituigdes autorizadas pelo MEC acompanhado do histérico escolar.

8.7.1.1. Também serdo aceitas declaragGes de conclusdo de doutorado, de mestrado e de especializagdo, desde que acompanhadas do respectivo histérico escolar, e que
atestem a conclusdo do curso e obtengdo do titulo.

8.7.1.2. No caso de declaragdo de conclusdo de curso:

a) de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de homologagdo do respectivo titulo ou de homologagdo da ata de defesa;

b) de pds-graduagdo lato sensu (especializagdo), deverdo constar a carga hordria total e o periodo de realizagdo ou a data de conclusdo do curso. Deverd constar, ainda, que
0 curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolucdo CNE/CES vigente a época da realizacdo do curso e a indicagdo do ato legal de credenciamento da institui¢do.

8.7.1.3. No histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo(a) aluno(a) e o titulo do trabalho,
conforme o caso (dissertagdo ou tese ou monografia), de acordo com a legislagdo vigente.

8.7.1.4. Caso a declaragdo ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o documento ndo serd aceito.

8.7.2 Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungdo/setor e assinatura do responsédvel e data do documento.

8.7.3. Documentos de origem digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes condigoes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificagdo do assinante;

b) conter cddigo de verificagdo e endereco eletronico de verificagdo da autenticidade do documento.

8.8. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do cargo a que concorre, o(a) candidato(a) devera entregar, também, de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital, histérico escolar (quando a entrega ndo for obrigatdria) ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informagdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo, sob pena de ndo ter o titulo aceito caso ndo comprove explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do
cargo a que concorre.

8.9. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
de acordo com a legislagdo vigente.

8.10. Ndo serdo aceitos como comprovantes de titulos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtengdo do grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduagdo lato sensu (especializagdo) que ndo contenham a frente e o verso do documento original;

d) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

ORIENTACOES PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS

8.11. Previamente ao envio dos titulos, o(a) candidato(a) devera:

a) digitalizar as copias de todos os documentos que enviard como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato "pdf" ou "png" ou "jpg" ou "jpeg" com até 500
KB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressdo em papel A4;

al) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes
que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

8.12. O envio dos titulos devera ser realizado via Internet (upload), o periodo de envio serd indicado por meio de edital de convocagdo.

8.12.1. Para o envio dos titulos/documentos o(a) candidato(a) deverad seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br); i

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a "Area do(a) Candidato(a)";

c) localizar o Concurso Publico da UNIFESP - Cargos Médicos;

d) acessar o link "Envio de Documentos";

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensdo "pdf" ou "png" ou "jpg" ou "jpeg" com até 500 KB de tamanho, por documento;

el) no "campo" denominado "Alteragdo", enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteragdo de nome,
caso tenha ocorrido;

e2) no "campo" denominado "Doutorado", enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse
tipo de titulo, ou seja, "doutorado";

e3) no "campo" denominado "Mestrado", enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse
tipo de titulo, ou seja, "mestrado";

e4) no "campo" denominado "Especializagdo": enviar somente e unicamente o(s) arquivo(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a
esse tipo de titulo, ou seja, "Pés Graduagdo" lato sensu (especializagdo)";
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f) cada documento, em seu respectivo arquivo, deverd ser enviado uma Unica vez, no "campo" correspondente ao tipo de titulo.

8.12.1.1. Ndo serd considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora da forma ou do "campo" estipulados neste Edital;

b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura, com sinais de adulteragdo ou emendas ou proveniente de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao(a) candidato(a).

8.12.1.2. Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando o(a) candidato(a) com as consequéncias de
eventuais erros ou omissoes.

8.12.1.3. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagdo, nem a complementagdo ou a substituicdo, a qualquer tempo,
de titulos ja entregues. . -

IX- DO JULGAMENTO DAS PROVAS (OBJETIVA E TITULOS) E HABILITACAO

9.1. DA PROVA OBIJETIVA

9.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.3. A nota da prova objetiva serd obtida pela féormula::

NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do(a) candidato(a)

Tg = Total de questdes da prova objetiva

9.1.4. Serd considerado(a) habilitado(a), na prova objetiva, o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 50,00 e ndo zerar em nenhum dos componentes da

prova.
9.1.5. O(A) candidato(a) ausente e os(as) ndo habilitados(as) serdo eliminados(as) do concurso publico. i
9.1.6. O(A) candidato(a) habilitado(a) na prova objetiva e classificado(a), devera ainda, observar o disposto no item 11.4. do Capitulo XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA
CLASSIFIC FINAL deste Edital.

1. A pontuagdo total da prova de titulos estard limitada ao valor maximo de 3,5 pontos.
2. A pontuagdo dos titulos estard limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima
de cada titulo.
9.2.3. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que excederem a pontuagdo total da prova de titulos, serdo
desconsiderados.
9.2.4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de envio dos titulos, estabelecida neste Edital.
9.2.5. Cada titulo serd considerado uma unica vez.
9.2.6. Tabela de titulos:

ACAO :
9.2. DA PROVA DE TITULOS
9.2.
9.2.

Titulos Comprovantes Quantidade Maxima Valor Unitario Valor Maximo
a) Doutorado na especialidade do cargo a que concorre Diploma devidamente registrado; ou certificado/declaracdo de conclusdo 1 2 2
de curso acompanhado do histérico escolar.
b) Mestrado na especialidade do cargo a que concorre 1 1 1
c) Poés-Graduagdo lato sensu em nivel de especializagdo na | Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, acompanhados do 1 0,5 0,5
especialidade do cargo a que concorre, com carga minima de 360 histérico escolar
(trezentos e sessenta) horas

9.2.7. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o(a) candidato(a) terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa,
esse serd eliminado do concurso publico.

X - DA PONTUAGAO FINAL

10.1. A pontuagdo final do(a) candidato(a) habilitado(a), a somatdria da nota da prova objetiva mais a nota da de titulos.

Xl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo classificados(as) por ordem decrescente da pontuagdo final.

11.2. Na hipdtese de igualdade na pontuagdo, serdo aplicados:

11.2.1. para todos os cargos (Exceto para os cargos de Enfermeiro, Fonoaudidlogo e Médico), sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n? 10.741, de 01 de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia
ao de idade mais elevada; tomando como base a data de encerramento das inscrigoes;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questBes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matemdtica;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questGes de Nogbes de Informatica;

f) com mais idade entre aqueles com menos de 60 (sessenta) anos; tomando como base a data de encerramento das inscrig0es;

g) que tenha exercido a fun¢do de jurado(a) nos termos da Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008.

11.2.2 para os cargos de Enfermeiro, Fonoaudidlogo e Médico, sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n? 10.741, de 01 de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada; tomando como base a data de encerramento das inscrigoes;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questSes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Politicas de Saude;

e) com mais idade entre aqueles com menos de 60 (sessenta) anos; tomando como base a data de encerramento das inscrigdes;

f) que tenha exercido a fungdo de jurado(a) nos termos da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008.

11.2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos(as) candidatos(as) envolvidos(as).

11.3. Os(As) candidatos(as) classificados(as) serdo enumerados(as), em 05 (cinco) listas:

a) lista de ampla concorréncia (AC), contendo todos os(as) candidatos(as) classificados(as);

b) Lista de Pessoa com deficiéncia (PcD), contendo somente os(as) candidatos(as) com deficiéncia classificados(as);

c) lista contendo somente os(as) classificados(as) inscritos(as) para as vagas reservadas aos(as) autodeclarados(as) negros(as)/pessoas pretas e pardas (PPP).

d) lista contendo somente os(as) classificados(as) inscritos(as) para as vagas reservadas aos indigenas (Pl).

e) lista contendo somente os(as) classificados(as) inscritos(as) para as vagas reservadas aos quilombolas (PQ).

11.4. A classificagdo final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera de acordo com o Anexo Il do Decreto Federal n? 9.739, de 28 de margco de 2019, por ordem de
classificagdo, conforme estabelecido na tabela que segue:

TABELA: QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS)

(Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de 2019)

Quantidade de vagas previstas no Edital por cargo Quantidade maxima de candidatos(as) aprovados(as)
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 ou 23 58
24 59
25 a 29 60
30 ou mais dobro da quantidade de vagas

11.4.1. A homologacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) mencionada no item 11.4. deste Capitulo serd realizada considerando o numero total de vagas por cargo
especificado no item 1.2. do Capitulo | - DOS CARGOS deste Edital, incluindo-se o nimero de vagas reservadas aos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas, quilombolas e as
pessoas com deficiéncia.

11.4.2. A quantidade méxima de candidatos(as) aprovados(as), conforme Decreto Federal n2 9.739/2019 e tabela do item 11.4. levard em considera¢do o percentual de reserva
para os candidatos Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Pretas e Pardas (PPP), Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas Quilombolas (PQ).

11.4.3. Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) dentro do nimero maximo de aprovados(as) de que trata o Anexo Il do Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de 2019,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as) no concurso publico.

11.4.4. Nenhum dos(as) candidatos(as) empatados(as) na ultima classificagdo de aprovados(as) serdo considerados(as) reprovados(as).

11.4.5. Para aplicagdo das politicas afirmativas ficam reservados o total de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas aos candidatos que concorrerem a cotas para pessoas pretas
e pardas, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para Quilombolas, totalizando o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas existentes, com fundamento na Lei
n? 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da
Gestdo e de Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas e com base na Resolugdo 212/2021 - CONSU UNIFESP as nomeagdes
considerardo a reserva de vagas de 20% para Pessoa com Deficiéncia. N .

11.4.6. As nomeacoes dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em cada cargo serdo realizadas segundo a ordem definida no ANEXO VI - TABELA ORIENTADORA DE SEQUENCIA DE NOMEACOES.
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XIl - DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

12.2. Em caso de interposi¢do de recurso contra o resultado da condigdo de pessoa com deficiéncia, o(a) candidato(a) podera interpor recurso no periodo previsto no ANEXO
Il por meio de link especifico do concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

12.3. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da condi¢do de pessoa com deficiéncia, do resultado da isen¢do da taxa de inscrigdo, do gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do concurso publico, o(a) candidato(a) devera utilizar somente o campo préprio para interposicdo de recursos, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na "Area do(a) Candidato(a) - Recursos", e seguir as instru¢des ali contidas.

12.3.1. N3do serdo aceitos e reconhecidos os recursos descritos no item 12.3. deste Capitulo interpostos pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio além
do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

12.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverad ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

12.4.1. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do concurso publico sera publicada no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina do concurso publico no site da Universidade Federal de S3o Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br/), na péagina do concurso publico, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.4.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢do da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

12.4.3. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/classificaco inicial obtida pelo(a) candidato(a) para
uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do(a) candidato(a) que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

12.4.4. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) presentes na prova objetiva.

12.5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do concurso publico, o(a) candidato(a) poderd participar condicionalmente da etapa

seguinte.

12.6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagao
e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugGes constantes do link Recursos, na pagina especifica do concurso publico.

12.8. Quando da publicagdo do resultado da prova objetiva, sera disponibilizado o espelho da folha de respostas, que ficard disponibilizado durante o periodo para interposi¢do
dos recursos.

12.9. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragdo.

12.10. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento.

12.11. O(A) candidato(a) que n3do interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

12.12. A interposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste concurso publico.

Xl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. A investidura em cargo sera feita sob a égide da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, obedecendo a ordem de classificagdo final dos(as) candidatos(as), com prévia
publicagdo de convocag¢do no Didrio Oficial da Unido.

13.1.1. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados a partir da data da publicagdo do ato de nomeagdo no Diario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito
essa se ndo ocorrer no prazo previsto.

13.1.2. O(A) candidato(a) tera o prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da data da posse, para entrar em efetivo exercicio.

13.2. O(A) candidato(a) deverd atender os requisitos do cargo e comprovar até a data da Posse:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais disposi¢des de lei,
no caso de estrangeiros;

b) estar com o CPF regularizado;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagBes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuigdes do cargo;

h) a idade minima de dezoito anos (na data da Posse);

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagio médica; )

j) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, Paragrafo Unico, da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

k) ndo acumular cargos e empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pelo Art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e legislagdo vigente,
ficando assegurada a hipotese de opgdo dentro do prazo para Posse prevista no §12 do Art. 13 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

1) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

m) apresentar declaragdo de bens e valores que constituem o patrimonio, com indicagdo das fontes de renda, para fins de cumprimento das exigéncias contida no paragrafo
5° do Art. 13 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, arts. 12 e 22 da Lei 8.730, de 1993 e demais legislagdo e normas vigentes no momento da Posse;

n) conforme disposto no inciso X, do Art. 117, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, é vedada a participacdo na geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, e o exercicio do comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

0) cumprir as determinagdes deste Edital;

p) atender a todas as disposi¢des da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

13.2.1. Para posse e investidura no cargo, o(a) candidato(a) apresentard a Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP os documentos mencionados no item 13.2. deste Capitulo,
conforme previsto neste Edital, outros exigidos pelas legislagdes e normas vigentes no momento da posse e quaisquer outros documentos que a UNIFESP julgar necessarios.

13.2.2. O(A) candidato(a) devera ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado(a), devera apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo na ocasido
da posse.

13.2.3. A apresentagdo da documentagdo para fins de ingresso so serd aceita em sua totalidade, em data e horario a serem agendados pela Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas
da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP.

13.3. O(A) candidato(a) nomeado(a) serd submetido(a) ao exame de investidura em cargo publico, de carater eliminatério, que o comprove apto(a) para o cargo.

13.3.1. A Pro6-Reitoria de Gestdo com Pessoas da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP informara, em momento oportuno, a relagdo dos exames que deverdo ser
entregues pelo(a) candidato(a) no ato do exame de investidura em cargo publico e que se encontram atualizados no site: https://proreitoria.unifesp.br/propessoas/departamentos/ddp-
departamento-de-desenvolvimento-de-pessoas/coordenadoria-de-gestao-de-vagas-e-concursos

13.3.2. O(A) candidato(a) devera providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios.

13.3.3. A entrega dos exames médicos somente serd aceita em sua totalidade, em data e horario a serem agendados pela Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas da Universidade
Federal de Sdo Paulo - UNIFESP.

13.3.4. Poderdo ser exigidos outros exames, a depender da avaliagdo durante a Inspe¢do Médica.

13.3.5. Ndo sera empossado(a) o(a) candidato(a) considerado(a) inapto(a) no exame de investidura, somente podera ser empossado aquele que for julgado apto - fisico e
mentalmente para o exercicio do cargo;

13.4. Serdo eliminados do concurso publico os(as) candidatos(as) habilitados(as) que:

a) ndo comparecerem as convocagdes para a posse;

b) ndo apresentarem os documentos exigidos no item 13.2. deste Capitulo;

c) ndo comparecerem ao exame médico admissional;

d) ndo forem considerados(as) aptos(as) no exame de investidura em cargo publico para o exercicio das atividades do cargo.

13.5. Os(As) candidatos(as) nomeados(as) serdo lotados em um dos campi (Baixada Santista, Zona Leste, Diadema, Guarulhos, Hospital Universitario | e Il, Osasco, Reitoria, Sdo
José dos Campos e Sdo Paulo) da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP. Poderd ocorrer aproveitamento de candidatos(as) remanescentes para quaisquer dos campi da Universidade
Federal de S3o Paulo - UNIFESP, em que haja disponibilidade de vagas e/ou de acordo com o interesse da Administracdo. )

13.6. Os(As) candidatos(as) nomeados(as) compordo o quadro efetivo da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP e estardo vinculados ao Regime Juridico Unico (RJU) da
Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, devendo cumprir jornada de trabalho de acordo com especificagdio do Plano de Carreira, em horarios estabelecidos de acordo com as
necessidades da instituicdo, e que poderdo abranger jornada(s) diurna e/ou vespertina e/ou noturna, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

13.7.1. O(A) candidato(a) nomeado(a) serd submetido ao Estagio Probatdrio durante um periodo de 3 (trés) anos, conforme disposto no Parecer AGU/MC-01/04, publicado no
Diario Oficial da Unido de 16/7/2004 e adquirird estabilidade, nos termos do Art. 41 da Constituicdo Federal de 1988, e procedera Decreto n® 12.374, de 6 de fevereiro de 2025 para os
procedimentos de avaliagdo do Estagio probatdrio.

13.7.2. O(A) candidato(a) empossado(a) e em exercicio na Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP s6 podera solicitar Redistribuicdo para outra Instituicdo Federal de Ensino
Superior apds o cumprimento do periodo de trés anos do estagio probatdério, SGP/SEDGG/ME N2 619, de 09 de margo de 2023.

13.8. O(A) candidato(a) que ndo tomar posse no prazo definido no subitem anterior terd tornada sem efeito sua Portaria de nomeacdo e sera eliminado(a)do concurso. Facultar-
se-d a Administragdo a convocagdo de outro(a) candidato(a) habilitado(a), respeitando-se a ordem de classificagdo, e observados os limites das vagas previstas no item 1.2 deste edital.

13.9. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeacado dos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem classificatdria para o respectivo
cargo.

13.9.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do quantitativo de vagas poderd a qualquer tempo solicitar a desisténcia formal antecipada da nomeag¢do do certame através do
formuldrio do ANEXO IV.

13.9.2. O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do quantitativo de vagas previsto no edital podera solicitar 1 (uma) vez a sua reclassificagdo para a Ultima posicdo da lista de
candidatos(as) classificados(as), conforme INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, DE 27 DE AGOSTO DE 2019, através do formuldrio do ANEXO V.

13.10. A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da Posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretardo o
cancelamento da inscrigdo do(a) candidato(a), sua eliminagdo do respectivo concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Universidade Federal de Sdo
Paulo - UNIFESP, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do resultado final, sem prejuizo das san¢@es legais cabiveis.

XIV - DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

14.1. Qualquer cidaddo(3d) podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, protocolando a solicitagdo exclusivamente por meio do Disque VUNESP,
pelo link "Fale Conosco" disponivel no site www.vunesp.com.br.

14.1.1. A solicitagdo de que trata o caput deverd constar o nimero do edital e a especialidade, conforme item 1.2.

14.2. Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pelo(a) Pré-Reitor(a) de Gestdo com Pessoas em conjunto com o Departamento/Unidade solicitante do Concurso Publico.

14.3. O(A) impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnacdo e sua fundamentagdo legal.

14.4. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina do concurso publico no site da
Universidade Federal de S3o Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br/), na pagina do concurso publico, em até 2 (dois) dias Uteis do término do prazo de impugnacdo, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.5. Caberd recurso administrativo contra a decisdo que denegar a impugnagdo do Edital.

14.5.1. O recurso serad dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, o encaminhard a Dirigente Maxima da
UNIFESP.

14.6. O recurso administrativo contra impugnacdo do Edital ndo tera efeito suspensivo.
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XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condigdes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.1.1. A Fundagdo VUNESP e a Universidade Federal de S3o Paulo - UNIFESP ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

15.2. Motivara a eliminagcdo do(a) candidato(a) do concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e/ou nas instruces constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova.

15.3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da Posse,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 15.3. deste Capitulo, o(a) candidato(a) estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cdédigo Penal.

15.5. Caberd a Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP, por meio de seu 6rgdo competente, a homologagdo deste concurso publico.

15.6. O prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, contado da data da homologagdo, prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da
Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP.

15.6.1. O concurso publico, atendendo aos interesses da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP, podera ser homologado parcialmente, apds a conclusdo das etapas
pertinentes.

15.7. As informagdes e duvidas sobre o presente concurso publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), sendo que apos a classificagdo definitiva as informagdes serdo de responsabilidade da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP.

15.8. Caso o(a) candidato(a) precise atualizar seu enderego e dados de contato durante as diversas etapas do concurso publico (da inscrigdo a publicagdo do resultado definitivo)
devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP. Apds a homologagdo do resultado final, o(a) candidato(a) devera fazer as atualizagbes necessarias, entrando em contato com a
Coordenadoria de Gestdo de Vagas e Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP. Ndo caberd ao(a) candidato(a) qualquer reclamagao
caso ndo seja possivel informa-lo(a) das convocagbes, por falta da citada atualizagdo.

15.9. A Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do(a) candidato(a);

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) mensagem recebida em spam.

15.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacGes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado como subsidio no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina
do concurso publico no site da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br/), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.11. A Universidade Federal de S3o Paulo - UNIFESP e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos(as) candidatos(as) para
comparecimento a qualquer das fases deste concurso publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

15.12. O ndo atendimento pelo(a) candidato(a) a qualquer tempo, de quaisquer das condigOes estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagdo do concurso publico.

15.13. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologagdo do resultado final e ndo caracterizando qualquer obice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-
se, porém, pelo prazo de validade do concurso publico, os registros eletronicos.

15.14. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP poderdo anular a inscrigdo, prova
ou nomeagdo do(a) candidato(a), verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

15.15. O(A) candidato(a) sera considerado(a) desistente e excluido do concurso publico quando ndo comparecer as convocagbes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito através do preenchimento do documento que esta indicado no ANEXO IV - TERMO DE DESISTENCIA, deste edital.

15.15.1. Ap6s homologado o resultado final do certame, o(a) candidato(a) podera formalizar a sua desisténcia com o preenchimento do Termo de Desisténcia, que consta no
ANEXO IV. Uma vez preenchido o Termo deverd ser enviado juntamente com a copia de documento de identificagdo com foto, valido em todo territdrio nacional do(a) candidato(a) para
a Coordenadoria de Gestdo de Vagas e Concursos da Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP.

15.16. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragGes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da prova neste concurso publico.

15.17. O Edital de abertura das inscrigbes deste concurso publico e o Edital de homologagdo do resultado final serdo publicados no Diario Oficial da Unido e no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina do concurso publico no site da Universidade Federal de S3o Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br/).

15.17.1. As demais publicagdes (avisos, convocagdes, divulgagbes e resultados oficiais), referentes as etapas deste concurso publico, serdo publicados no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), e na pagina do concurso publico no site da Universidade Federal de S3o Paulo - UNIFESP (https://concursos.unifesp.br/), devendo ser observados os itens 3.4. e 3.6.2.
do Capitulo Ill - DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO deste Edital.

15.17.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.18. Toda a mengdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

15.19. Durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste concurso publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo(a) candidato(a), pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao concurso publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou
mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do concurso publico, caberd a Fundagdo VUNESP
e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

15.20. Salvo a excegdo prevista no item 7.7. do Capitulo VII - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA deste Edital, durante a realizagio da prova e/ou procedimento deste concurso
publico ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos(as) que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo
alegado.

15.21. Durante a validade do certamente, os(as) candidatos(as) aprovados(as) no concurso publico poderdo ser nomeados(as) por outras Instituicdes Federais de Ensino Superior
da mesma regido que a Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP, desde que essas Instituicdes possuam vagas para provimento do mesmo cargo, de acordo com o interesse da
Administracdo, respeitando-se a ordem de classificagdo e o expresso interesse do(a) candidato(a), nos termos do art. 67 do Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987 e observados em
todos os casos a Decisdo Normativa n2 212/1998-TCU-Plendrio; Acdrddos n? 569/2006-TCU-Plenario e 4623/2015-TCU-12 Camara.

15.21.1. Se o(a) candidato(a) aceitar vaga oferecida por outra instituicdo, ndo podera mais ser nomeado(a) no ambito da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP.

15.21.2. O(A) candidato(a) que ndo aceitar a nomeagdo para outra Instituicdo Federal de Ensino Superior permanecera na mesma classificagdo na listagem do concurso publico,
aguardando oportunidade de nomeagdo para este pleito de acordo com as possibilidades de provimento da Universidade Federal de S3o Paulo - UNIFESP.

15.21.3. A ndo aceitagdo da vaga autoriza o aproveitamento do(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a).

15.22. As ocorréncias ndo previstas neste Edital e os casos omissos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP e pela Fundagdo
VUNESP, no que a cada uma couber.

Informagdes e duvidas:

Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Perdizes - S3o Paulo - CEP 05002-062

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis de segunda a sdbado - das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

ELAINE DAMASCENO

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL D - NIVEL MEDIO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo
informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritérios.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo

REQUISITOS: ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

NIVEL E - NIVEL SUPERIOR

ARQUITETO E URBANISTA

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais. Prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem
como estabelecer politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

REQUISITOS: ESCOLARIDADE: Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo. Registro no Conselho Competente

ARQUIVISTA

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Organizar documentagido de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos musicolégicos publicos e
privados. Dar acesso a informagdo, conservar acervos. Preparar agdes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagdo das atividades
técnicas. Participar da politica de criagdo e implantagdo de museus e instituigdes arquivisticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

REQUISITOS: ESCOLARIDADE: Curso Superior em Arquivologia

CONTADOR

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes acessdrias, tais como:
declaragGes acessérias ao fisco, 6rgdaos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar demonstragdes contabeis; prestar consultoria e
informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacdes de 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

REQUISITOS: ESCOLARIDADE: Curso Superior em Ciéncias Contdbeis. Registro no Conselho Competente

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de satide e em domicilio, realizar consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agles; implementar agdes para a promogdao da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

REQUISITOS: ESCOLARIDADE: Curso Superior em Enfermagem. Registro no Conselho Competente

FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Atender pacientes para prevengao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar
de pacientes, efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes familiares, cuidadores e responsdveis; desenvolver programas de preven¢do, promogdo da saude e
qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

REQUISITOS: ESCOLARIDADE: Curso Superior em Fonoaudiologia. Registro no Conselho Competente

MEDICO/AREA: MEDICINA ESPORTIVA

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogdo da sadde; coordenar programas e servicos em salde,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

REQUISITOS: ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina reconhecido pelo Ministério da Educacio (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina de SAO PAULO (com o
devido RQE registro de qualificagdo de especialista*); Residéncia Médica reconhecida pela CNRM na area de MEDICINA ESPORTIVA ou Certificado de area de atuagcdo em MEDICINA ESPORTIVA.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025102200093 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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MEDICO//i\REA: OTORRINOLARINGOLOGIA

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para promogado da saude; coordenar programas e servigos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. _

REQUISITOS: ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina de SAO PAULO
(com o devido RQE registro de qualificagdo de especialista*); Residéncia Médica reconhecida pela CNRM na area de OTORRINOLARINGOLOGIA ou Certificado de area de atuagdo em
OTORRINOLARINGOLOGIA

PRODUTOR CULTURAL

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Elaborar e colaborar no planejamento e divulgacio dos eventos culturais, artisticos e administrativos, bem como de ensino, extensdo e pesquisa.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS: ESCOLARIDADE: Curso Superior em Comunicagdo Social

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

REQUISITOS:ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagdo ou
decisdes com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou
indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no contelido programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para o cargo de Assistente em Administragdo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo - emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica

Situagdes-problema envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo com numeros racionais nas suas representagles fraciondria ou decimal.
Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e propor¢do. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 12 ou do 22 grau. Sistema de equag¢des do 12 grau.
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico. Tratamento da informagdo - média aritmética simples.
Nogdes de Geometria - forma, dangulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitdgoras e de Tales.

Raciocinio Logico

RelagGes reais ou ficticias entre pessoas, lugares ou objetos, abordando: Estruturas Légicas - conceito de proposicdo, operagdes e seus valores légicos (negagdo, conjuncgdo,
disjungdo inclusiva, condicional e bicondicional), quantificadores universais, existenciais e negagdo de proposices com quantificadores. Légica de Argumentagdo - conceito de argumento,
argumentos validos fundamentais e regras de inferéncia, dedugdo de informagdes a partir de afirmagdes fornecidas e utilizando-se as regras de inferéncia. Raciocinio Sequencial - resolugdo
de situagdes envolvendo sequéncias numéricas ou figurais.

Nogdes de Informatica

MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢dao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungGes e macros, impressao,
inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagOes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botGes
de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegagdo na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas. Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresenta¢des, Formularios).
Topicos basicos de ambientes do Microsoft Teams (chats, chamadas de dudio e video, criagdo de grupos, trabalho colaborativo usando ferramentas como Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente em Administracao

Conhecimentos especificos: Nogdes de administracdo. Abordagens classica, burocrédtica e sistémica da administracdo. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores
publicos. Processo administrativo. FungGes da administragdo. Planejamento, organizagdo, diregcdo e controle. Estrutura organizacional. Cultura organizacional. Gestdo de pessoas. Objetivos,
desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Comportamento organizacional. RelagBes individuo/organizagdo. Motivacgdo. Lideranga. Desempenho. Gestdo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. Ciclo PDCA. Ferramentas de gestdo da qualidade. Nogdes de gestdo de processos (técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos). Legislagdo administrativa.
Administracdo direta, indireta e funcional. Atos administrativos. Nog¢Ges de contrato administrativo, gestdo e fiscalizagdo de contratos. NogSes de administragdo de recursos materiais.
Nogdes de arquivologia. Principios e conceitos da Arquivistica. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolos (recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de
documentos). Classificagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo
e conservagdo de documentos de arquivo. NogBes de licitagdo publica (fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade). Etica no servi¢o publico. Comportamento profissional, atitudes no
servigo, organiza¢do do trabalho, prioridade em servigo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Arquiteto e Urbanista, Arquivista, Contador, Produtor Cultural e Técnico em Assuntos Educacionais:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo - emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica

Situagdes-problema envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo com numeros racionais nas suas representagdes fracionaria ou decimal.
Minimo multiplo comum. Méximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 12 ou do 22 grau. Sistema de equagdes do 12 grau.
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagdo entre grandezas - tabela ou grafico. Tratamento da informagdo - média aritmética simples.
Nogdes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.

Nogdes de Informatica

MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungGes e macros, impressao,
inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagOes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botGes
de agdo, animagao e transicdo entre slides. Correio eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegagdo na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas. Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresenta¢des, Formularios).
Topicos basicos de ambientes do Microsoft Teams (chats, chamadas de dudio e video, criagdo de grupos, trabalho colaborativo usando ferramentas como Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquiteto e Urbanista

Conhecimentos especificos: Técnicas e metodologias necessarias para a concepgdo de estudos, analises, projetos e planos em arquitetura, urbanismo e paisagismo. Concepgdo
e desenvolvimento de projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo, com as respectivas especificagdes técnicas (adequagdo ao uso, aspectos construtivos, fatores de custo, de
durabilidade e de manutencdo). Conhecimento de nocdes de espécies vegetais, plantio e manejo aplicéveis a projetos de paisagismo. Regulamentos legais e normatizagdo técnica aplicaveis
as atividades de projeto, de construgdo, de operagdo e de manutencdo de edificagdes, de espacos livres e de infraestrutura, no ambito da atuagdo do arquiteto. Indices urbanisticos.
Restricdes ao uso e ocupagdo do solo. Regulamentacdo sanitaria de obras e de edificagdes. Regulamentos de protegdo contra incéndios. Legislagdo e normatizagao técnica de condominios
e de incorporagdes. Legislagdo e normas de acessibilidade. Normas de desempenho. Legislagdo urbanistica federal, estadual e municipal e instrumentos urbanisticos aplicaveis a intervengdes
e projetos urbanos, loteamentos e conjuntos residenciais, abrangendo licenciamento e regularizagdo fundiaria: Constituicdo Federal - capitulo da politica urbana; Constituicdo Estadual;
Estatuto da Cidade (Lei n? 10.257/2001); Legislagdo de Parcelamento, Uso e Ocupac¢do do Solo; Legislagdo de Regularizagdo Fundidria. Lei Orgénica do Municipio de Sdo Paulo. Politicas e
Planos Habitacionais nos niveis federal, estadual e municipal. Legislagdo aplicidvel a Habitagdo de Interesse Social. Planos e projetos de intervengdo e regularizagdo fundidria em
assentamentos precarios. Planejamento, projeto e gestdo da infraestrutura urbana e dos servigos urbanos. Politicas e Planos Nacionais, Estaduais e Municipais. Sistemas de mobilidade (viario
e de transportes urbanos). Circulagdo de pedestres e trafego urbano. Pavimentagdo viaria. Sistemas de saneamento e redes de equipamentos comunitarios. Conceitos fundamentais,
legislacdo e metodologia aplicdveis a preservagdo ambiental e da paisagem e a conserva¢do de recursos naturais. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981). Licenciamento
ambiental. Unidades de Conservagdo. Avaliagdo dos impactos no meio ambiente. Teoria e histéria da arquitetura, do urbanismo, das artes e da estética. Conhecimentos relevantes para a
qualidade do trabalho do arquiteto. Preservagdo, conservagdo, restauracdo, reconstrucdo, reabilitagdo e reutilizagdo de edificagdes, de conjuntos e de cidades. Sistemas estruturais:
concepgdo do projeto estrutural e sua relagdo com a arquitetura. Conhecimentos de resisténcia dos materiais e estabilidade das construgdes. Tipologia, no¢des de dimensionamento,
aspectos construtivos das fundagdes. Técnicas e sistemas construtivos aplicados a produc¢do de edificacGes, de areas verdes e de infraestrutura urbana, abrangendo os diferentes elementos
da construgdo e dos aspectos de projeto, de execugdo e organizacdo de obras e canteiros. DefinicGes basicas de orgamentagdo e controle de custos. Planos de contas. Tabelas de
composi¢do de pregos de obras e servigos. Instrumentos de controle - Curvas ABC. Programagdo de obras - Curva S. Redes de PERT/CPM. Racionalizagdo do projeto e da construgdo.
Legislacdo aplicavel a licitagdes, contratagbes e a execucdes de servigos e obras de engenharia e arquitetura. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n? 14.133/2021). Conforto
ambiental e habitabilidade em arquitetura e urbanismo. Adequagdo do projeto a condigdes climaticas, acuUsticas e luminicas. Condicionantes fisicas e ambientais do planejamento e do
projeto em arquitetura e urbanismo. Topografia. Drenagem. Aspectos geotécnicos. Vegetacdo. Cobertura vegetal. Desenho técnico. Nog¢des de geometria e meios de expressdo e
representacdo aplicaveis aos projetos de arquitetura e urbanismo. Estatistica aplicada ao planejamento urbano e a gestdo de politicas publicas. Informdtica aplicada a arquitetura, ao
urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento urbano e regional. Nog¢des basicas e aplicagdes de planilhas Excel. AutoCAD. Sistemas de Informagdes Georreferenciadas. Aplicagdes de
topografia e cartografia a projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo e ao planejamento urbano e regional. Nogdes de aerofotogrametria, fotointerpretacdo e sensoriamento
remoto.

Arquivista )

Conhecimentos especificos: Origem, histérico, fungao, classificagdo e principios de Arquivos. Orgdos de documentagdo. Caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos.
Teoria das Trés Idades. Principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte fisico de classificagdo dos documentos. Terminologia Arquivistica. NogGes basicas de preservagdo e
conservagdo de documentos. Gestdo de Documentos: Protocolo - recebimento, classificagdo, registro, tramitacdo e expedi¢cdo de documentos. Produgdo, utilizagdo e destinagdo de
documentos. Cddigos e planos de Classificacdo de Documentos e Tabelas de Temporalidade e Destinagdo de Documentos (definigdes e conceitos). Sistemas e métodos de arquivamento.
Noc¢des de Aplicacdo de Tecnologias (Gerenciamento Eletrénico de Documentos - GED, Digitalizacdo e Microfilmagem). Lei de Acesso a Informacdo (LGPD) - Lei n® 12.527/11.

Contador

Conhecimentos especificos:Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceitos e Aplicabilidade das normas. Normas contdbeis. Campo de aplicagdo. Usuarios da informacgdo
contabil no setor publico. Plano de contas. Conceitos e procedimentos contabeis orgamentarios: Principios orgamentdrios. Receita orgamentaria (classificagdo, previsdo e execugdo). Despesa
orcamentdria (classificagcdo, fixacdo e execugdo). Fonte e destinagdo de recursos. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Conceitos e procedimentos contdbeis patrimoniais: composi¢do do
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patrimoénio publico. Variagdes patrimoniais qualitativas, quantitativas e resultado patrimonial. Mensuragdo de ativos e passivos. Ativos imobilizado e intangiveis. Reavaliagdo, reducdo ao valor
recuperavel, depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Transagdes sem contraprestacdo. ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. Repercussdo patrimonial das despesas de
exercicios anteriores. Procedimentos contdbeis especificos: parcerias publico-privadas. Operagdes de crédito, divida ativa, precatérios. Caracteristicas qualitativas da informagdo contabil.
Avaliagdo patrimonial: bases de mensuragdao em conformidade com a estrutura conceitual. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario, Financeiro e Balango
Patrimonial. Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Notas explicativas e Consolidagao das Demonstragdes Contadbeis. Finangas
publicas: Licitagdo Publica: conceitos, principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de licitacdo e seu processamento. Inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Orgamento Publico:
Planejamento, execugdo e controle do orgamento. Instrumentos de planejamento: plano plurianual de investimentos, lei de diretrizes orgamentdarias e orgamento anual. Créditos Adicionais.
Fiscalizagdo contabil, financeiras e orgamentaria prevista na Constituicdo Federal. Responsabilidade na Gestdo Fiscal: conceitos e normas estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n2 101/2000). Planejamento. Receita e Despesa Publicas. Transferéncias voluntdrias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento.
Gestdo patrimonial. Prestacdo de Contas. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Controle exercido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas atribuicGes. Tipos de processos do
TCU/TCE/TCM. Contabilidade Geral. Conceitos e aplicabilidade das normas. Normas contabeis. Campo de aplicagdo. Usudrios dos relatérios financeiros para fins gerais. Regimes contabeis.
Caracteristicas qualitativas de informagGes financeiras. Escrituragdo contabil. Plano de contas. TransagGes contdbeis. Balancete de verificagdo. Elementos patrimoniais das demonstragoes
contabeis. Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo. Redugdo ao valor recuperdvel de ativos. Provisdo, passivo e ativo contingentes. Patrimonio liquido. Estrutura Conceitual para Elaboragdo
e Divulgacdo de Relatério Contdbil-Financeiro. Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstragdo do Resultado Abrangente.
Demonstragcdao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das MutagSes do Patrimonio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Demonstragdo do Valor Adicionado. Notas
Explicativas. Demonstragdes Contabeis Consolidadas. Analise de Balangos. Ciclo econdmico, operacional e financeiro. Contabilidade Gerencial. Sistema de Informagdo Gerencial: finangas e
contabilidade gerencial. Sistema de gerenciamento de custos e desempenho. Implementagdo de sistema de informagdes gerenciais. Sistema de custeio por absorgdo. Sistema de custeio
variavel, margem de contribuicdo e analise custo/volume/lucro. Custo padrdo. Custeio baseado em atividades. Formagdo de precos. Gestdo e Andlise de Orgamentos: ponto de equilibrio,
margem de seguranga, analise financeira de or¢amentos. Legislagdo: Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico - Instituto Rui Barbosa. Normas e Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis. Normas Técnicas do Conselho Federal de Contabilidade - CFC (Geral e Especificas). NBC TSP Estrutura Conceitual. Apresentacdo das demonstracGes contabeis
(NBC TSP n2 11/2018). Custos no setor publico (NBC TSP n2 34/2021). NBC TA Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracdo. Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei n2 4.320/1964).
Lei das Sociedades Anonimas (Lei n2 6.404/1976). Governo Digital (Lei n® 14.129/2021). Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n2 14.133/2021). Lei Geral de Prote¢do de Dados
(Lei ne 13.709/2018). Direito Tributario: Conceito, fontes e principios de direito tributdrio. Tributo. Taxa. Contribuicdo de Melhoria. Contribui¢do Social. Empréstimo Compulsério. (conceito,
distingdo, competéncia, fato gerador, base de calculo, contribuintes, requisitos para cobranga, langamento etc.). Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Discriminagdo de rendas tributarias. Obrigacdo tributaria. Crédito tributdrio. Administragdo tributdria. Auditoria: Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de
fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinacgdo
de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de deteccdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de
auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Execugdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecgdo fisica, conferéncia de célculos, observagao,
entrevista, circularizagdo, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizagdo de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo.
Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria. Monitoramento. Documentagdo da auditoria. Auditoria Governamental: Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo
Publica. Finalidades, objetivos, abrangéncia, formas e tipos de auditoria governamental. Normas fundamentais de auditoria. Plano/Programa de auditoria. Técnicas, achados e evidéncias de
auditoria. Papéis de trabalho. Parecer e relatdrio de auditoria. Controles internos e governanga corporativa. Gestdo e planejamento da auditoria. Amostragem estatistica. Comunicagdes de
auditoria. Auditoria continua. Normas Brasileiras de Auditoria Interna. Sistemas e categorias de controle interno.

Produtor Cultural

Conhecimentos especificos: Historia geral das artes. Teoria da arte. Arte como produgdo, conhecimento e expressao. Cultura erudita x cultura popular. Fungdo social da arte.
Importancia da cultura como instrumento de inserg¢do social. Direito a cultura. Propostas inovadoras no campo da cultura. Ag¢bes interinstitucionais para a promogao cultural. Concepgdes
de politica cultural. Inddstria Cultural. Planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo de projetos de cunho cultural. Or¢gamento de projetos. Patrocinadores para agdes culturais.
Legislacdo de incentivo a cultura. Captagdo de recursos baseados nas leis de incentivo a cultura. Lei Rouanet atualizada (Lei n® 8.313/1991, Decreto n2 11.453/2023 e Instru¢do Normativa
MINC n2 23/2025). Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (Lei n? 14.399/2022). Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas (Decreto Federal n? 520/1992). Politica Nacional de
Leitura e Escrita (Lei Federal n2 13.696/2018 e Decreto Federal n? 12.166/2024). Legislacdo estadual de cultura. Programa de Ac&o cultural - PAC (Lei Estadual n® 12.268/2006, Decreto
Estadual n? 54.275/20009).

Técnico em Assuntos Educacionais

Conhecimentos especificos: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB, Lei n? 9.394/96; Pressupostos histéricos e legais da Educag¢do Superior no Brasil; O ensino
superior na legislagdo educacional; Organizacgdo, Legislagdo e Normas da Educagdo Superior no Brasil; Projeto pedagdgico: construgdo e implementagdo; Sistema de Sele¢do Unificada - SISU;
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE; Organizagdo e funcionamento dos sistemas, niveis e modalidades de ensino no Brasil; Avaliagdo de Cursos de Graduagdo; Novas
tecnologias da informagdo e gestdo dos processos educacionais; Avaliagdo Institucional; Politicas e programas de mobilidade académica; Politicas e programas de estimulo a pesquisa
cientifica, inovagdo tecnoldgica e extensdo; Sistema de Informagdes para bases de dados de curriculos de pesquisadores, de grupos de pesquisa e de instituicGes de ensino; Didatica geral
e formagdo pedagdgica docente; Politicas publicas inclusivas e de gestdo da educagdo; Avaliagdo na Educacdo Superior; Plano Nacional de Educagdo - PNE.

Para os cargos de Enfermeiro e Fonoaudidlogo:

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo - emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Politica de Saude

Condigbes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da sadde, organizacdo e funcionamento dos servicos correspondentes (Lei Federal n2 8.080/1990). Participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saldde (Lei Federal n2 8.142/1990). Organizagdo do SUS,
planejamento da salde, assisténcia a sadde e articulagdo interfederativa (Decreto Federal n2 7.508/2011). Constituicdo Federal: Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Salde). Organizacdo da
Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e modelos assistenciais de saude - Vigilancia em Saude. Indicadores
de nivel de saude da populagdo. Sistema de saude como uma das politicas publicas sociais. Redes de Atencdo a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atengdo a Saude Publica. Agdes
individuais e coletivas de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Programa Nacional de Humanizagdo do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Enfermeiro

Conhecimentos especificos: Introdugdo a enfermagem. Fundamentos de enfermagem. Exercicio da enfermagem. Administracdo aplicada a enfermagem. Supervisdo em
enfermagem. ConsideragGes gerais sobre pronto atendimento. Enfermagem em pronto-atendimento. Definicdo de urgéncia e emergéncia. Principios para um atendimento de urgéncia
e emergéncia. Enfermagem em pronto-socorro. Prioridade no tratamento. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias do aparelho respiratério, do aparelho digestivo, do aparelho
urinario, do aparelho cardiovascular, do aparelho locomotor e esquelético e do sistema nervoso. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas
e de disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos. Atengdo basica a saude: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas diarreicas
e doengas respiratdrias), atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer ginecoldgico e planejamento familiar) e atengdo a saude do adulto (hipertensdo
arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras, em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos), em picadas de insetos e de
animais pegonhentos e em mordeduras de animais (soros e vacinas). Posicionamento e mobilizagcdo na Assisténcia de pacientes. Conceitos, fundamentacdo legal, diretrizes, principios,
participagdo popular e controle social do Sistema Unico de Satde - SUS. Organizacdo e gestdo dos servicos de satde. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Indicadores de saude.
Integralidade da atengdo em Saude. Equipe de saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Diagndstico de saude na comunidade: planejamento, organizagdo, dire¢do, controle
e avaliagdo. Organizagdo social e comunitaria no campo da saude coletiva. Saude da familia e atendimento domiciliar. Trabalho com grupos. Conhecimentos basicos sobre a Estratégia
Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitdrios de Saude. Cuidados paliativos na atengdo primdria a saude. Prevengdo e tratamentos das
doengas crdnicas ndo transmissiveis - DCNT. Aten¢do domiciliar. Programa Nacional de Imunizagdo: consideragdes gerais. Calenddrio de vacinagdo para o Estado de Sdo Paulo.
Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Enfermeiro na ateng¢do primaria a saude. Cdédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislagdo profissional - COFEN/COREN. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem.

Fonoaudidlogo

Conhecimentos especificos: Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema respiratério e estomatognatico. Respiragdo, sucgao,
mastiga¢do, degluticdo e articulagdo da fala. Alteragdes das fungdes estomatognaticas. Dislalias. Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-
nascidos, lactentes e infantis. Fissuras labiopalatinas. Traumas de face. Sequela de queimadura de face e pescogo. Sistema musculoesquelético: as classificagdes das paralisias e suas
implicagdes. Desenvolvimento humano. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Periodos pré-natal, perinatal e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Periodo de
vocalizagdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas: Comportamental (Skinner), Construtivista (Piaget), Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky).
Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica, sintdtica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagdo dos sistemas
nervosos: central e periférico, sensorial e motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doengas neurodegenerativas,
convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas, como a encefalopatia crénica da infancia (ECI - ou paralisia cerebral). Disartria, afasia e paralisia facial.
Transtornos funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento. Transtorno do espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios
psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia fisica, visual, auditiva, multipla e surdo-cegueira. Sistema auditivo: formagdo e processamento de som. Avaliagdo
audioldgica e protetizagdo. Avaliagdo, diagndstico e tratamento do déficit do processamento auditivo (central). Avaliagdo do sistema vestibular - equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagdo
e tratamento das disfungdes fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multidisciplinar e interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar
(pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilagdo mecanica). Atuagdo fonoaudiolégica em UTI adulto e infantil, em unidade neonatal, em alojamento conjunto e em
segmento. Fonoaudiologia em instituicdo educacional. Classificagdo internacional de funcionalidade e incapacidade em saude - CIF. Biossegurancga. Inclusdo social, educacional e no
mercado de trabalho. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Saude da Pessoa ldosa. Psicomotricidade. Regulamentacdo da profissdo de fonoaudidlogo (Lei n? 6.965/1981,
Decreto n? 87.281/1982). Cddigo de ética da fonoaudiologia.

Para os cargos de Médico/Area: Medicina Esportiva e Médico - Otorrinolaringologia:

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sinbnimos e antdonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo - emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Politica de Saude

Diretrizes e bases da implantagdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Constituicdo Federal: Titulo VIII - Da Ordem Social, Capitulo Il - Da Seguridade Social, Secdo Il -
Da Saude. Organizagdo e acdes da atencdo bdsica no SUS. Epidemiologia, histéria natural e prevencdao de doencgas. Reforma sanitaria e modelos assistenciais de saude - vigilancia
em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primdria a saude. Doengas de notificagdio compulséria no estado de Sdo Paulo.
Doencas de notificagdo compulséria estadual e nacional. Calendario nacional de vacinagdo. Condi¢cGes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, organizagdo e
funcionamento dos servicos correspondentes (Lei Federal n? 8.080/1990). Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na d4rea da saude (Lei Federal n2 8.142/1990). Organizagdo do SUS, planejamento da salde, assisténcia a salde e articulagdo
interfederativa (Decreto Federal n2 7.508/2011). Programa Nacional de Humaniza¢do do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico/Area: Medicina Esportiva

Conhecimentos especificos: Anatomia e fisiologia do exercicio. Avaliagdo da aptiddo fisica. Biomecanica e cinesiologia do exercicio. Modalidades terapéuticas em medicina
esportiva. Lesdes nos esportes - diagnostico, prevencdo e tratamento. Nutricdo esportiva. Traumatologia e ortopedia esportiva/reabilitacdo. Cardiologia esportiva/reabilitagdo.
Avaliagdo de pacientes ou grupos especiais para pratica de atividade fisica. S~
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Médico - Otorrinolaringologia

Conhecimentos especificos: Embriologia e anatomia: conjunto craniofacial, orelha externa, média, interna, cavidade nasal e seios paranasais, boca e faringe, laringe e
microcirurgica da base do cranio. Fisiologia: do ouvido externo, médio e interno, nariz e cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e deglutinagao.
Microbiologia e fisiopatologia. Diagndstico, abordagem e tratamento das doengas de ouvido, cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares e de
imagem em otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabeca e pescogo. Endoscopia nasal e laringea. Anatomia cirlrgica e técnicas operatdrias em otologia,
rinologia, bucofaringologia, cabega e pescogo, plastica e base do cranio. Antibidticos, antifungicos, antivirdticos, anti-inflamatdrios, anti-histaminicos, descongestionantes nasais,
corticosterdides e anestesias em otorrinolaringologia. Emergéncias em otorrinolaringologia. Legislacdo, abordagem e diagndstico da perda auditiva induzida por ruido - PAIR. Doencas
sistémicas e sua inter-relagdo com alteragBes otorrinolaringolégicas. Diagndstico e tratamento de neoplasias em otorrinolaringologia. Massas cervicais, diagndstico clinico,
estadiamento e diagndstico diferencial. Avaliagdo do paciente com vertigem, patologia do pavilhdo auricular e do conduto auditivo. Traumatismos maxilofaciais. Relagdo médico-

paciente.

ANEXO Il - CRONOGRAMA
ETAPAS DATAS
Inicio das inscricGes 27/10/2025
Término das Inscricdes 10/12/2025
Vencimento do pagamento da taxa de inscricdao 11/12/2025
Prazo para enviar a documentagdo referente: 27 a 28/10/2025
- Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
Divulgagdo do resultado referente: 27/11/2025
- Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao
Periodo de interposi¢cdo de recurso contra o indeferimento: 28/11/2025 a 01/12/2025
- Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
Resultado da andlise de recurso contra o indeferimento: 09/12/2025
- Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
Prazo para o(a) candidato(a) se inscrever e enviar documentagdo referente: 27/10/2025 a 10/12/2025

- condigdo de jurado(a);
- candidato(a) deficiente;

- condicOes especiais para a realizacdo da prova.
Divulgagdo do resultado referente: 07/01/2026

- condigdo de jurado(a);
- candidato(a) deficiente;

- condicOes especiais para a realizacdo da prova.
Periodo de interposi¢cdo de recurso contra o resultado: 21/01/2026 a 22/01/2026

- condigdo de jurado(a);
- candidato(a) deficiente;

- condi¢des especiais para a realizagdo da prova
Divulgacdo da andlise de recurso contra o resultado: 08 a 09/01/2026

- condigdo de jurado(a);
- candidato(a) deficiente;
- condicOes especiais para a realizacdo da prova

Aplicacdo da Prova Obijetiva 01/03/2026
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva 03/03/2026
Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito 04/03/2026 a 05/03/2026

DEMAIS DATAS SERAQO INFORMADAS OPORTUNAMENTE

ANEXO IV - TERMO DE DESISTENCIA

Eu, [Nome Completo do(a) Candidato(a)], CPF [Numero do CPF], inscrito(a) no Concurso Publico da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP regido pelo Edital
de Abertura 865/2025, para o cargo de [Cargo], venho por meio deste termo, declarar de forma irrevogdvel minha desisténcia total e definitiva do certame, renunciando
expressamente a:

1. Qualquer direito de nomeagdo ao cargo para o qual fui aprovado/classificado;

2. Qualquer direito de posse no referido cargo;

3. Qualquer outro direito ou vantagem decorrente da participagdo no concurso.

Declaro estar ciente de que esta desisténcia é absolutamente irretratdvel, ndo cabendo qualquer tipo de recurso ou reconsideragdo posterior. Assumo total
responsabilidade pelas consequéncias desta decisdo.

Local: [Cidade], [Estado]

Data: [Data]

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO V - REQUERIMENTO DE FINAL DE FILA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP
Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas

Sra. Pré-Reitora.

Assunto: Final de fila do concurso.

Eu, , portador(a) do RG n? , CPF n? , residente e
domiciliado(a) a , ha cidade de , aprovado(a) no Concurso Pulblico da Universidade Federal de Sdo Paulo na __ 2
colocagdo para o cargo: , de acordo com o Edital de Abertura 865/2025, venho por meio deste, formalizar meu pedido de deslocamento para o final de

fila no citado concurso publico, conforme item 13.9.2., do referido edital.
Declaro ter conhecimento de que este requerimento, apresentado em meu exclusivo interesse, tem carater irretratavel.
Local: [Cidade], [Estado]
Data: [Data]

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VI - TABELA ORIENTADORA DE SEQUENCIA DE NOMEAGOES

Ordem de ocupagdo de vagas Modalidade da vaga
9 AC
° PPP
2 AC
e AC

52 PCD
62 PPP
e AC
e AC
9 AC
10¢ PCD
11¢ PPP
12¢ AC
13¢ AC
14¢ PPP
15¢ PCD
162 AC
17¢ Pl
18¢ AC
199 PPP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025102200096 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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2090 PCD
21¢° AC
220 PPP
23¢9 AC
240 AC
25¢ PQ
262 PCD
27° AC
282 PPP
29¢° AC
30¢ PCD

1. Sequéncia de nomeagdo para vagas com provimento imediato na ampla concorréncia (AC):

Ordem de ocupagdo das vagas para cargos com 01 (uma) vaga:

Ordem de ocupacdo de vagas Modalidade da vaga
12 AC
29 PPP
3¢ AC
42 AC
5¢ PCD

2. Sequéncia de nomeagdo para vagas com provimento imediato para cotas para pessoas pretas e pardas (PPP), conforme Lei 15.142/2025:

Ordem de ocupagdo das vagas para cargos com 01 (uma) vaga:

Ordem de ocupacdo de vagas Modalidade da vaga
0 PPP
9 AC
9 AC
Q AC
Ll PCD

3. Sequéncia de nomeagdo para vagas com provimento imediato para cotas para pessoas com deficiéncia (PCD), conforme Decreto 9.508/2018:

Ordem de ocupagdo das vagas para cargos com 01 (uma) vaga:

Ordem de ocupacdo de vagas Modalidade da vaga
[ PCD
o PPP
e AC
42 AC
e AC

4. Sequéncia de nomeagdo para vagas com provimento imediato para cotas para pessoas indigenas (PI), conforme Lei 15.142/2025:

Ordem de ocupagdo das vagas para cargos com 01 (uma) vaga:

Ordem de ocupacdo de vagas Modalidade da vaga
10 PI
20 PPP
30 AC
42 AC
5¢ PCD

5. Sequéncia de nomeacdo para vagas com provimento imediato para cotas para pessoas quilombolas (PQ), conforme Lei 15.142/2025:

Ordem de ocupagdo das vagas para cargos com 01 (uma) vaga:

Ordem de ocupacdo de vagas Modalidade da vaga
19 PQ
29 PPP
3¢ AC
42 AC
5¢ PCD

EDITAL N2 867, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGA NO CARGO DE PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR SUBSTITUTO

Processo n° 23089.027257/2025-48~ .
A PRO-REITORA DE GESTAO COM PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias e considerando o que dispde a Constituicdo

Federal de 1988, as Leis Federais n2 7.853/1989, de 24/10/1989, n2 8.112/90, de 11/12/1990; n? 9.784, de 29/01/1999, n2 12.772, de 28/12/2012, com altera¢Bes da Lei n2 12.863, de
24/09/2013, n® 12.990/2014; n? 13.325/2016, de 29/7/2016; n® 13.656, de 30/4/2018; n2 13.709/2018, de 14/08/2018; Lei n? 13.872, de 17/9/2019; os Decretos n? 3.298/1999, de
20/12/1999; n2 6.593/2008, de 2/1/2008; n° 8.727, 28/4/2016, 9.199, de 20/11/2017, n2 9.508/2018, de 24/09/2018 e n2 9.739/2019, de 28/03/2019; as Portarias n? 243 do Ministério da
Educacdo, de 04/03/2011; a Portaria Normativa n? 4, de 6/4/2018 do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; Portaria Interministerial n® 316, de 9/10/2017 do entdo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e Ministério da Educagdo; Instrugdo Normativa n2 1, de 27/08/2019 do Ministério da Economia; Portaria n210.041 de 19 de agosto
de 2021 do Ministério da Economia; Resolugdo Normativa do Conselho Nacional de Imigragdo n2 24, de 20/2/2018 e a Resolugdo n2 116 do Conselho Universitario da UNIFESP, de
27/05/2015, disponiveis em http://www.unifesp.br/resolucoes, alterada pela Resolu¢do n2 190/2020/ Conselho Universitério, de 17/11/2020 e o instituido no presente Edital, torna publica
o Extrato do Edital de Abertura das inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de Provas e Titulos para o cargo de Professor(a) Substituto(a) do Magistério Superior da Universidade

Federal de Sdo Paulo do Campus Guarulhos.

Cargo Area / Subdrea Requisitos Total de Vagas Regime de | Prazo
Existentes Trabalho
Professor A | Educagdo/Educagdo Graduagdo em: Pedagogia, Licenciatura em Ciéncias Sociais, Licenciatura | 01(uma) 40(quarenta) De até 6(seis) meses ou até o
Substituto de Adultos em Letras, Licenciatura em Educagdo Fisica, Licenciatura em Psicologia, horas semanais retorno do titular da vaga se
Licenciatura em Histéria, Licenciatura em Geografia, Licenciatura em ocorrer antes

Biologia, Licenciatura em Matematica, Licenciatura em Artes, Licenciatura
em Ciéncias da Natureza, Licenciatura em Quimica, Licenciatura em Fisica,
Licenciatura em  Filosofia. Doutorado nas areas de: Educagdo,
Letras/Linguistica, Psicologia, Ciéncias Sociais, Ciéncias

Vencimento Basico Retribuigdo por Titulagdo Total Remuneragdo Auxilio Alimentagdo Taxa de Inscrigdo | Periodo de Inscrigdo Periodo envio da documentagdo
R$4.326,60— RS 3.731,69- RS 8.058,29— R$1.000,00— R$201,46 24 de outubro a 22 de| 24 a 28 de novembro de 2025
novembro de 2025

CONDICOES GERAIS:
1. O Processo Seletivo Simplificado visa a selecionar candidatos para o cargo de Professor do Magistério Superior Substituto, para desenvolver atividades de Docéncia de nivel

superior na area do concurso e participagdo nas atividades de pesquisa, extensdo e administracdo da Universidade Federal de Sdo Paulo.

2. A solicitagdo de inscrigdo sera exclusivamente via internet, no enderego eletronico http://concursos.unifesp.br/ ;
3. O Edital de Abertura com informagdes sobre o processo de inscricdo, contendo datas e local, encontra-se disponivel no endereco eletrénico http://concursos.unifesp.br, onde

o candidato deverd acompanhar todas as fases do processo seletivo simplificado.
4. Para que chegue ao conhecimento de todos é emitido o presente extrato que apds publicado terd o objeto EDITAL N2 867 , DE 21 DE OUTUBRO DE 2025 disponibilizado no

sitio da Instituicdo com todas as informagdes e ou condigdes, ndo podendo ser alegado o desconhecimento.
ELAINE DAMASCENO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
Brasil

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025102200097 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

		paulo_cesar@in.gov.br
	2025-10-22T02:02:24-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial


		paulo_cesar@in.gov.br
	2025-10-22T02:02:24-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial


		paulo_cesar@in.gov.br
	2025-10-22T02:02:24-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial


		paulo_cesar@in.gov.br
	2025-10-22T02:02:24-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial


		paulo_cesar@in.gov.br
	2025-10-22T02:02:24-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial


		paulo_cesar@in.gov.br
	2025-10-22T02:02:24-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial


		paulo_cesar@in.gov.br
	2025-10-22T02:02:24-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial


		paulo_cesar@in.gov.br
	2025-10-22T02:02:24-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial


		paulo_cesar@in.gov.br
	2025-10-22T02:02:24-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial


		paulo_cesar@in.gov.br
	2025-10-22T02:02:24-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial


		paulo_cesar@in.gov.br
	2025-10-22T02:02:24-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial


		paulo_cesar@in.gov.br
	2025-10-22T02:02:24-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial


		paulo_cesar@in.gov.br
	2025-10-22T02:02:24-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial


		paulo_cesar@in.gov.br
	2025-10-22T02:02:24-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial


		paulo_cesar@in.gov.br
	2025-10-22T02:02:24-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial




